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EFFECTIEF ALTRUISME

‘Een soort
ab onnecment

op het verbeteren
van dG Wereld’

[> Door Sati Dielemans

Wat is effectief altruisme?
“Effectief altruisme probeert de vraag
te beantwoorden wat de grootste
problemen in de wereld zijn en hoe je
zo goed mogelijk kunt bijdragen aan
het oplossen daarvan. Eén manier is
om ecn deel van je inkomen effectief
te doneren. Het is intentioneel, niet
reactief. Als je doneert via bijvoor-
beeld het Effective Altruism Fund,
dan onderzoeken zij voor jou waar je
geld het meeste effect sorteert, een
beetje zoals een beleggingsfonds voor
jou bekijkt waar je geld het beste
rendeert. Alleen betreft het hier ren-
dement in de zin van het verbeteren

van het leven van anderen. Je hebt een
soort abonnement op het verbeteren
van de wereld.”

Hoe ben jij bij dit onderwerp
betrokken geraakt?

“Vier jaar geleden las ik het boek
80.000 Hours, Find a Fulfilling Career
That Does Good van Benjamin Todd en
zijn team. Dat boek gaat uit van de
premisse dar je ongeveer 80,000 uur
in je leven besteedt aan je loopbaan
en onderzoekt hoe je die uren zo
effectief mogelijk kan inzetten om een
leuke carriére te hebben en tegelijk de

Pepijn Vloemans vraagt graag aandacht voor onderge-
waardeerde ideeén die de wereld beter maken. Onder
andere als schrijver en als medeoprichter van de Tien
Procent Club in Nederland. Tijdens zijn vakantie maakt hij
met plezier een uur vrij om met De Dikke Blauwe te praten
over twee onderwerpen die hem na aan het hart liggen:
effectief altruisme en de Tien Procent Club.

grootste problemen in de wereld aan
te pakken, hetzij in geld, hetzij door
het inzetten van je talent of kennis.
Door het invullen van de rekenmachi-
ne ‘How Rich Am I' (op de site van
givingwhatwecan.org - red), waar-
mee je kunt zien hoe rijk je bent ten
opzichte van de rest van de wereld,
besefte ik dat ik tot de rijkste 2% van
de wereld behoor qua inkomen. Daar
hoort volgens mij de verantwoorde-
lijkheid bij om een deel van dat geld
te besteden aan dingen die de wereld
beter maken. Ik zie dat niet als plicht,
maar als een kans.”
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Wat is de relatie met de

Tien Procent Club?

“In oktober 2021 interviewde ik Rut-
ger Bregman, die zich had aangesloten
bij Giving What We Can, een groeiende
groep mensen die tien procent of
meer van hun inkomen doneert aan
effectieve goede doelen. Een kennis
van mij las dat interview en stelde
me de vraag: doe jij dat ook al, die
tien procent?. Die vraag dwong mij
om goed in de spiegel te kijken. Dat
was een proces, want 10 procent van
je inkomen is wel een bedrag waar je

> 'ZOALS EEN BELEGGINGSFONDS
BEKIJKT WAAR JE GELD HET
BESTE RENDEERT, BEKIJKT HET
EFFECTIVE ALTRUISM FUND
WAAR JE DONATIE HET MEESTE
EFFECT SORTEERT'
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even serieus over na moet denken. In
Nederland geeft men gemiddeld 0,4
procent van zijn inkomen aan goede
doelen. Ik doneerde al wel, maar niet
consistent en geen tien procent. Ik
heb er met mijn vrouw over gespro-
ken en uiteindelijk hebben we beslo-
ten de pledge te ondertekenen. Wij
vinden tien procent een mooi rond ge-
tal, het grijpt niet radicaal in je leven
in, maar is toch substantieel genoeg
om echt iets te kunnen betekenen. Nu
doneren we dar jaarlijks en zo effectief
mogelijk. Deze twee principes vereen-
voudigen doneren enorm. Dat is naar
mijn mening een grote innovatie in

de wereld van de goede doelen en een
extreem ondergewaardeerd idee.”

Omdat er in Nederland nog geen
gemeenschap bestaat van mensen

die dit ook doen, hebben we de Tien
Procent Club bedacht. Samen met

mijn vrouw Renée Frissen, Jochem
Wieringa en Sander Koolwijk, de me-
de-oprichters, wil ik een gemeenschap
bouwen van mensen die beter willen
worden in effectief doneren. Nor-
maal gesproken zijn mensen die geld
schenken nogal bescheiden. Niemand
wil zich erop voor laten staan dat hij
geld weggeeft. Dat hoort niet, is het
gevoel. Maar wij vinden dat vertel-
len wat je doet ook inspirerend is en
anderen kan overtuigen om het ook
te doen. We willen mensen aanmoce-
digen om na te denken over de vraag
waar ze het meeste verschil kunnen
maken. Toby Ord, de oprichter van
Giving What We Can, stelde zichzelf
ooit de vraag: wat als ik nou al mijn
salaris boven wat ik echt nodig heb
voor de rest van mijn leven weggeef
aan de effectiefste goede doelen? Met
het geld dat hij weg zou geven, kon
hij voorkomen dat 80.000 mensen
blind werden door een zickte die
eenvoudig te voorkomen is. Over dit
soort voorbeelden praten helpt om ge-
inspireerd te raken. Het enthousiasme
dat wij voelen is hopelijk aanstekelijk.
Daarom organiseren we bijeenkom-
sten, voorlopig nog alleen in Amster-
dam. Op de eerste bijeenkomst waren
er zo'n vijfentwintig mensen, bij

de tweede bijna zestig. Bij de derde
bijeenkomst op 12 oktober hopen we
voorbij de honderd te komen. We wil-
len het netwerk laten groeien, zodat
het een echte beweging wordt.

De ontmoeting met gelijkgestemden
maakt doneren ook sociaal en dat
zorgt ervoor dat we samen kansen
zien en verder denken. Zo willen

we een avond organiseren over de
vraag ‘waar wordt het meest node-

loos geleden door problemen die we
allang hadden kunnen oplossen?” Of
cen avond waarop we kijken naar
alles wat fout kan gaan bij effectief
altruisme. Want ook kritisch kijken is
belangrijk. Een organisatie als Give-
well is in dar opzicht nog interessant
om te noemen. Zij zijn begonnen
met controleren welke inzet effectief
is geweest en proberen ook te leren
van hun fouten. Effectief altruisme is
iets dar zich blijft ontwikkelen. Het
Effective Altruism Fund heeft een
team dat kijkt war de allerbeste goede
doelen zijn.”

Hoe werkt effectief altruisme in
praktische zin?

“Wat doneren betreft, besluit je welk
percentage je wilt doneren. Het mak-
kelijkste is om dat geld via een fonds
te laten verspreiden, zoals her Effec-
tive Altruism Fund. Daar zitten heel
slimme mensen die nadenken over de
vraag ‘hoe gaan we zoveel mogelijk le.
vens redden per euro?’ Zij stoppen de
donaties in tientallen zorgvuldig gese-
lecteerde initiatieven met de grootste
kans op impact. Via Doneer Effectief
kan je hier meer aver leren. Je kunt
hen laten kiezen waar je geld naartoe
gaat, of zelf de categorie kiezen die

jij het belangrijkst vindt: extreme
armoede, dierenwelzijn, klimaat of
enorme rampen waar we te weinig
aandacht aan besteden. Bij die laatste
categorie moet je denken aan dingen
als pandemieén, biotech-risico’s, nu-
cleair geweld, misbruik van artificial
intelligence. Allemaal onderwerpen
waar nog niet heel veel mensen mee
bekend zijn en waar meer aandachrt
voor nodig is om de toekomst van de
mensheid veilig te stellen. Niet het
eerste waar je aan denkr bij goede
doelen, maar zeker heel belangrijk
omdart de inzet gigantisch is.”



EFFECTIEF ALTRUISME

Praktische links

‘
\

Meer informatie over de Tien Procent Club: http://tienprocent.club

Effective Altruism Fund: https://funds.effectivealtruism.org

Pledge ondertekenen: https://www.givingwhatwecan.org/

How rich am 1?7 https://howrichami.givingwhatwecan.org/how-rich-am-i

Direct effectief doneren: www.doneereffectief.nl

Informatie over effectiviteit van goede doelen: https://www.givewell.org/

Interview Pepijn Vlioemans met Rutger Bregman ‘

https://pepijn.substack.com/p/interview-rutger-bregman-over-effectief

TIEN PROCENT IS EEN MOOQI
ROND GETAL, HET GRIJPT NIET
RADICAAL IN JE LEVEN IN, MAAR
IS SUBSTANTIEEL GENOEG

OM ECHT IETS TE KUNNEN
BETEKENEN'

Zo'n fonds is dus handig om mee

te beginnen. Inmiddels heb ik meer
kennis en dit jaar geef ik een substan-
tieel deel aan ProVeg omdat ik graag
wil dat de veeteelt zo snel mogelijk
verdwijnt. Het leed dat daar wordt
aangericht is onvoorstelbaar groot. En
door vlees, vis en zuivel te vervangen
door eiwitten die direct uit planten
komen, boek je ook op andere gebie-
den winst: het tegengaan van klimaat-

Waar gaat jouw hart naar uit als
het gaat om goede doelen?

“lk ben begonnen met het Effective
Altruism Fund, een fonds dar ik
vertrouw om in grote lijnen de juiste
keuzes te maken. Om zelf echt te
weten waar je geld het meest effectief
aan het werk is, moet je heel veel
kennis vergaren en dat kost veel tijd.

verandering, de kap van regenwoud,
antibioticaresistentie, voedselzeker-
heid, waterverspilling, etc. En soms
geef ik ook kleine hoeveelheden geld
aan doelen die niet per se effectief zijn
op wereldschaal, maar die ik gewoon
sympathiek vind.” <
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Zij doneren 10 procent
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= Floris Wofswijk is ondernemer.
“Momenteel ben ik bezig met het in
kaart brengen van psychedelica als
medicijnen. Ik heb in 2015 de pledge
getekend en doneer sindsdien tien
procent van mijn inkomen.”

Hoe ben je ertoe gekomen om mee
te doen aan de Tien Procent Club?
“Zes jaar geleden ben ik geinspireerd
geraakt door een online course van
Peter Singer, waar hij de onderliggen-
de frameworks of filosofie van effectief
altruisme uitlegde. De voornaamste
reden om te doneren is voor mij om
de welvaart die we hier ervaren te
kunnen delen met anderen die het

minder goed hebben. Ik doneer voor-
namelijk aan AME voor malarianetten,
en sinds vorig jaar ook aan Stong
Minds dat zich inzet voor mentale
gezondheid.”

Welk doel spreekt je bijzonder aan?
“De combinatie van het hart en ratio,
oftewel heart & mind, is iets waar ik
mij helemaal in kan vinden. Soms
wordt effectief altruisme ook wel als
‘vraag’, in plaats van ‘movement’,
geframed: hoe kan ik het beste goed
doen? Hoewel ik hier niet elk moment
van de dag mee bezig ben, word ik
zeer geraakt door de impact die een
individu kan hebben op de wereld.”

> Andrea de Wildr is (gepensio-
neerd) psychiater, GGZ-bestuurder en
interim manager. “Als arts ontwikkelde
ik al de mindset van ‘evidence-based’
handelen. Toen ik effectief altruisme
ontdekte was ik meteen verkocht.
Tekende ik de pledge, veranderde mijn
testament en richtte Doneer Effectief
op. Dat is inmiddels een zelfstandige
ANBI, waarvan ik voorzitter ben.”

Hoe ben je ertoe gekomen om
mee te doen aan de Tien Procent
Club? “Met het team van Doneer
Effectief wilden we andere ‘pledgers’
leren kennen om te komen tot een
donateurscommunity en om elkaar
te inspireren. Ik hoorde dat Pepijn en
Renée daar ook mee bezig waren en
heb contact met hen gezocht. De Tien
Procent Club vind ik een fantastisch
concept: laagdrempelig en daardoor
heel aantrekkelijk en verwelkomend.
Je mag gewoon komen proeven en
kijken of het wat voor je is. Zo krijg

je als vanzelf de smaak van effectief
doneren te pakken. We vullen elkaar
daarin goed aan. Doneer Effectief
wil daadwerkelijk effectief geven en
nalaten zo makkelijk en voordelig
mogelijk maken.”

Welk doel spreekt je bijzonder
aan? “Extreme armoede en daarmee
samenhangende gezondheidsproble-
men blijven vanzelfsprekend in mijn
portefeuille. Meer kennis van de enor-
me verschillen in effectiviteit heeft me
een nieuwe favoriet bezorgd: Clean
Air Task Force (CATF). Een pragmati-
sche, niet-ideologische groep belan-
genbehartigers met gedurfde ideeén
om klimaatverandering aan te pakken.
Ze zetten breed in op vier belangrijke
aspecten: communicatie, technologie,
bedrijfsmodellen en beleid. Ze zijn
wereldwijd actief. In Europa richt
CATF zich op de aanpak van proble-
men waarmee de afgelopen decennia
de minste vooruitgang is geboekr.”




Umar Nizamani is CTO van Nice-
Day, een digitale service die de mentale
gezondheidszorg effectiever en efficiénter te
maakt. Daarnaast adviseert hij verschillende
startups.

Hoe ben je ertoe gekomen om mee te
doen aan de Tien Procent Club? “Tk was
online op zoek naar gelijkgestemde onder-
nemers in Nederland die zich inzetten voor
sociale doelen, toen ik Job Veltman ont-
moette. Hij noemde de Tien Procent Club
en nodigde me uit voor een bijeenkomst.
Nog steeds ben ik heel blij dat ik deel uit
maak van deze beweging, ik voel me echt
nauw betrokken met de effectieve altruisme-
beweging.”

Welk doel spreekt je bijzonder aan? “Tk
ben zeer geinteresseerd in het bouwen van
organisaties die duurzame sociale verande-
ring teweegbrengen. Sociale ondernemers
die het doel boven winst stellen en duur-
zaam inkomsten genereren die bijdragen aan
het oplossen van een onderliggende maat-
schappelijke probleem. En ook de rol die
overheden en investeerders daarin spelen
boeit me. Sociaal ondernemingen beperken
bijvoorbeeld ook het maximale rendement
van werknemers en aandeelhouders. Het
geld dat dergelijke organisaties verdienen
wordt dus boven een bepaalde drempel
opnieuw geinvesteerd in het onderliggende
sociale doel. Dit maakt niet direct deel uit
van effectief altruisme, maar sluit nauw aan
bij de 80.000-urenregel om zoveel mogelijk
goed te doen met je carriére.”

- Robbert-Jan Sparreboom
heeft als credo ‘walk the talk’. “Om
die reden heb ik de pledge getekend.
[n verband met dierenleed en kli-
maatimpact ben ik ondertussen 90%

vegan. Daarnaast probeer ik ook via
mijn werk aan een betere wereld bij te
dragen: be the change you want to sce
in the world.”

Hoe ben je ertoe gekomen om mee
te doen aan de Tien Procent Club?
“Vanwege alle privileges die ik als
hoogopgeleide westerling geniet, waar
we ons te vaak niet bewust van zijn,
vind ik het mijn morele plicht om
proactief bij te dragen aan een betere
wereld. Het doneren van tien procent
van mijn inkomen is daar een on-
derdeel van. Daarnaast inspireren de
deelnemers mij om actief bij te dragen
aan een betere wereld. Het voelt niet
als een opoffering, maar juist als een
verrijking van mijn leven.”

Welk doel spreekt je bijzonder aan?
“Onrechtvaardigheid raakt mij diep.
Om die reden geef ik aan extreme
armoedebestrijding en women empower-
ment via 100weeks en animal welfare
via Effective Altruism Funds. Vanwe-
ge mijn hoge CO2 footprint en zorgen
over biodiversiteit doneer ik ook aan
Climate Change initiatieven via het
Effective Altruism Funds.”

EFFECTIEF ALTRUISME

Amarins Veringa is sinds februari co-
directeur, samen met James Herbert, van Effec-
tief Altruisme (EA) Nederland. “Daar houd ik
me vooral bezig met alles omtrent het versterken
van de EA beweging in Nederland, bijvoorbeeld
door studenten chapters te ondersteunen en door
presentaties bij bedrijven te geven.”

Hoe ben je ertoe gekomen om mee te doen aan
de Tien Procent Club? “Door de Nederlandse
Effectief Altruisme beweging heb ik Pepijn leren
kennen en door hem ben ik terechtgekomen bij de
Tien Procent Club. Als co-directeur van Effectief
Altruisme Nederland merk ik dat de club een
groeiende groep van professionals aanspreekt,

die zelfl een mooie carriére opgebouwd hebben

en graag terug willen geven - maar dan op een
weloverwogen en no-nonsense manier. Dat wordt
ook gereflecteerd in de snelle groei van her aantal
deelnemers op de evenementen! Ik probeer zelf
ook altijd langs te komen en de club aan te raden
aan de professionals die ik vanuit mijn functie
spreek.”

Welk doel spreekt je bijzonder aan? “Er zijn
veel doelen die me na aan het hart liggen, maar de
kunst van het effectief altruisme is misschien juist
om je daar wat minder door te laten leiden. Ik heb
zelf bijvoorbeeld als tiener een depressie gehad,
maar in plaats van me alleen in te zetten voor
mentale gezondheid, probeer ik dart als motivatie
te gebruiken om ‘leed in her algemeen’ zoveel
mogelijk te verlichten, ongeachr de specifieke aard
van dat leed. Ik probeer dus vooral te kijken naar
waar mijn inzet het meeste verschil kan maken, in
plaats van bij welke zaak ik me het meest emotio-
neel betrokken voel.”
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