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 Jaarverslag 2022

Stichting Effectief Doneren

 

Wereldproblemen aantoonbaar helpen 

oplossen. Niet eerder was het zo toegankelijk. 

Verbeter de wereld, doneer effectief!
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Introductie door de voorzitter

Met plezier presenteren we hierbij het eerste jaarverslag van de Stichting Effectief Doneren, 

bekend als “Doneer Effectief”, opgericht op 24 februari 2022. 

Wat vooraf ging 
Doneer Effectief is in februari 2020 gestart als een informatief project vanuit Effectief Altruïsme 

Nederland. Doel was een bijdrage leveren aan de oplossing van grote wereldproblemen zoals 

armoede- en gezondheidsproblemen, de onhoudbare vee-industrie en de verstoring van het 

klimaat. Het makkelijker maken van doneren en nalaten aan organisaties die aantoonbaar daarin 

verschil weten te maken leek ons daartoe een zinvol en haalbaar project. 

Met beperkte financiële middelen maakten we met een aantal enthousiaste professionals een 
Nederlandstalige website met informatie over doneren aan de meest effectieve goede doelen 

wereldwijd en richtten we een helpdesk in voor vragen van (potentiële) donateurs. Eind 2021 
bleken we volgens de ontvangende organisaties al minstens 1 miljoen euro aan donaties te 

hebben bewerkstelligd. Dat motiveerde ons enorm. 

Feedback van onze gebruikers leerde ons dat het rechtstreeks doneren aan de buitenlandse 

goede doelen veel drempels kende. We waren toe aan een volgende stap in onze ontwikkeling: 

een zelfstandige Stichting met een eigen ANBI-status. Dit was op 24 februari 2022, 2 jaar na de 

eerste start, een feit. 

Transitieproces 
De omslag van een informatief project naar een zelfstandige Stichting met ANBI-status en een 

nieuwe website mét donatieplatform was een flinke operatie die een groot deel van het jaar in 
beslag nam. Op 1 oktober 2022 lanceerden we onze geheel vernieuwde website. 

Het vervolg 
Vanaf het moment dat onze nieuwe directeur Bram Schaper in dienst kwam en de nieuwe 

website operationeel was, ging het sneller dan we gedacht en zelfs gehoopt hadden. Onze 

website trok een toenemend aantal bezoekers. Mede dankzij onze ambassadeurs Paul Smeets 

en Rutger Bregman, die een lovend artikel over onze directeur schreef, kregen we de nodige 

publiciteit. Onze directeur trad meerdere malen met succes op in de media. Al die aandacht 

hielp mee om in de laatste drie maanden in totaal € 732.344 aan donaties te ontvangen voor het 

oplossen van grote wereldproblemen. Waar we het allemaal voor doen. 

Andrea de Wildt
Oprichter en voorzitter bestuur
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Onze missie en doelstelling 

Elke dag sterven duizenden kinderen 

als gevolg van extreme armoede. De 

klimaatverandering gaat onverminderd 

door en meer dan 60 miljard dieren 

leven en sterven elk jaar in gruwelijke 

omstandigheden in de vee industrie. Dat 

kan anders. 

Daarom ondersteunen wij de meest 

effectieve aanpak en de beste goede doelen 

ter wereld. Zij bereiken met elke euro een 

veelvoud van wat een gemiddeld goed doel 

daarmee doet. Onze selectie van deze top 

doelen is gebaseerd op wetenschappelijk 

onderzoek en uitgebreide evaluaties. Juist 

omdat elk leven telt en de toekomst van 

de planeet ons zeer ter harte gaat, willen 

we de beste hulporganisaties vinden en 

ondersteunen.

Samenstelling bestuur

Het bestuur bestaat uit:

A.L. Commissaris de Wildt (voorzitter)
E.R. de Groot (secretaris)
T.J. Noomen (penningmeester; vanaf begin 

2023)
Tot begin 2023 werd de functie van 

penningmeester uitgevoerd door M. de 

Visscher.

Per 1 augustus 2022 is A.F.D. Schaper in 

dienst getreden als directeur van de stichting.

De stichting is gevestigd op:

Honk 14, 5502 VL te Veldhoven. 

Het kantooradres is:

Van Diemenstraat 200 (kantoor 92), te 
Amsterdam

Van project naar de zelfstandige 
Stichting Effectief Doneren 

Oprichting Stichting 

De eerste maanden van 2022 stopten we de 

meeste energie in de transitie van het project 

Doneer Effectief naar de zelfstandige Stichting 

Effectief Doneren. We stelden statuten en het 

beleidsplan op, stelden een bestuur samen en 

zorgden ervoor dat de stichting voldoet aan 

alle eisen die de belastingdienst stelt aan een 

ANBI stichting. Op 24 februari 2022 was de 

stichting een feit. 

Nieuwe website met donatieplatform 

Ons uitgangspunt is dat we onze operationele 

kosten niet betalen uit reguliere donaties. 

Die laten we 100% ten goede komen 

aan de effectieve goede doelen die door 

onafhankelijke onderzoeksinstellingen als top 

goede doelen aangemerkt zijn. 

Een belangrijk verschil met de situatie vóór de 

oprichting van de Stichting is dat nu met onze 

Stichting gedoneerd kan worden aan deze 

door ons geselecteerde top goede doelen. Ook 

is nieuw dat we binnen Doneer Effectief met 

drie fondsen zijn gestart: 

1. DE Fonds Armoede & Gezondheid

2. DE Fonds Klimaat

3. DE Fonds Dierenwelzijn & Voedseltransitie.

Deze grote wereldproblemen beschouwen 

we als oplosbaar. Het aandachtsgebied 

“Lange termijn toekomst” dat op onze vorige 

website nog een plaats had hebben we niet 

meer opgenomen. Dit gebied beschouwen 

we momenteel nog als te speculatief en hoog 

risicovol en daarmee niet geschikt voor de 

brede doelgroep die we willen bereiken. Op 

onze vernieuwde website hebben we een 

donatieplatform ingericht waar donateurs hun 

voorkeur kunnen aangeven voor de top goede 

doelen en onze Doneer Effectief Fondsen. 

Hier bieden we donateurs ook de extra 

mogelijkheid om bij te dragen aan onze kosten. 

Deze keus is geheel vrijblijvend en staat los 

van de reguliere donaties. Na afloop van elk 
kwartaal rapporteren we over de ontvangen 
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donaties, waaronder de donaties voor onze 

operationele kosten.

Aan het ontwerp en de bouw van de nieuwe 

website hebben onze professionals veel 

tijd en aandacht geschonken, o.a. door 

een uitgebreide feedback  en testronde 

met gebruikers. Om ervoor te zorgen dat 

donateurs makkelijk de nodige informatie 

kunnen vinden en het doneerproces 

gebruiksvriendelijk is. 

Professionele organisatie 

Ook de inrichting van de nieuwe organisatie 

kreeg veel aandacht van het bestuur en 

vanaf augustus ook van de nieuwe directeur. 

Intensief overleg vond plaats over een 

geschikte bank, een betaalprovider en, in een 

later stadium, een deskundige IT organisatie. 

Financiering

De vereiste financiering voor de operationele 
activiteiten van de stichting was een grote zorg 

van het bestuur. We startten met uitsluitend 

vrijwillige medewerkers, maar wisten vanaf 

de start dat een professionele directeur 

een vereiste was. We vroegen funding aan 

hiervoor en kregen deze van het Centre for 

Effective Altruism (CEA). Hiermee stelden we 
in augustus een bezoldigde directeur aan. We 

prijzen ons gelukkig dat Bram Schaper bereid 

was zijn mooie baan bij de NS in te ruilen voor 

de functie van directeur van de stichting. Hij is 

operationeel verantwoordelijk en leidt ons team 

van toegewijde professionals die zich vrijwel 

allemaal volledig onbezoldigd voor ons inzetten.

Tijdens de verbouwing…

Tijdens de transitie van project naar stichting 

ging het dagelijkse werk door. Voordat we een 

eigen betaalplatform konden inrichten hebben 

we dit jaar al menig (periodieke) donatie 
bemiddeld aan de door ons aangewezen 

effectieve doelen op onze vorige website. Via 

de helpdesk hielpen we klanten ook tijdens 

de transitie bij hun vragen over donaties of 

nalatenschappen. 

Een flinke versnelling 
Sinds oktober 2022 is ons eigen 

donatieplatform operationeel. We blijken in 

de korte periode van 3 maanden al € 732.344 

aan donaties te hebben opgehaald. Dat is 

veel meer dan we verwacht hadden: een 

fantastisch resultaat.

Wij willen

·  Grote wereldproblemen aantoonbaar helpen 

oplossen.

· Doneren aan de meest effectieve goede 

doelen wereldwijd.

· Goede doelen ondersteunen op basis van 

wetenschappelijk onderzoek.

· Gedoneerde bedrag gaat volledig naar het 

gekozen goede doel.

· Onafhankelijk en gratis advies op maat via 

onze helpdesk.

· Eenvoudig doneren met je Nederlandse of 

Belgische bankrekening
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Verslag activiteiten 

Dit hoofdstuk biedt inzage in welke 

activiteiten we hebben uitgevoerd als 

bijdrage aan onze thema’s. Opeenvolgend 

komt aan bod: het geven van voorlichting, het 

opbouwen van duurzame donateursrelaties 

en het creëren van waardevolle 
samenwerkingsverbanden.

 1. Geven van voorlichting 

Effectief doneren leent zich niet voor 

impulsieve of gedachteloze donaties. Enige 

voorbereiding of verdieping van (potentiële) 
donateurs in onze aanpak vinden wij wenselijk. 

Daarom besteedden wij in 2022 veel tijd en 

aandacht aan voorlichting. 

Nieuwe website met doneerplatform 

Onze investering in de compleet nieuwe 

website onderstreept het belang dat 

we hechten aan voorlichting. Dit is ons 

vlaggenschip. Met behulp van de evaluatie 

van de vorige site is een grondig ontwerp 

gemaakt voor een nieuwe website. Meerdere 

teamleden hebben maandenlang aan inhoud 

en ontwerp gewerkt. Om doneren vanuit 

Nederland naar grote buitenlandse goede 

doelen makkelijker en aantrekkelijker 

te maken is op de website ook een eigen 

donatieplatform ingericht. 

Samen met onze IT  partner All Automation 

Services is het gelukt om ruim voor de 

geefmaand december klaar te zijn. Via diverse 

online kanalen wordt de website nu goed 

gevonden. Sinds de lancering mogen we 

gemiddeld 250 unieke bezoekers per dag 

verwelkomen.

Podcastserie over effectief doneren 

Onze podcast serie over effectief doneren 

zien we als zeer waardevol. Deze podcast 

geeft verdieping op effectief doneren en laat 

interessante sprekers aan het woord die in 

de filantropiesector werkzaam zijn. De acht 
afleveringen zijn samen meer dan 1.500 keer 
beluisterd.

Nieuwsbrief 

Medio 2022 zijn we gestart onze informatieve 

nieuwsbrief. We delen informatie over onze 

activiteiten, fondsen en goede doelen. Het 

aantal nieuwsbriefabonnees is in enkele 

maanden tijd fors gestegen en komt eind 2022 

uit op 450. Door de relatief lage frequentie 

en het informatieve karakter wordt de 

nieuwsbrief goed gelezen (66%).

Social Media 

Op social media hebben we focus 

aangebracht. Facebook gebruiken we niet 

meer als informatiekanaal. We richten ons nu 

primair op LinkedIn, dat met de professionele 

gebruikers beter aansluit op onze doelgroep. 

In het najaar plaatsten we enkele tientallen 

berichten en ons volgeraantal liep op van 200 

naar 1.000.

Vergroten naamsbekendheid 

Doneer Effectief is voor velen nog een 

onbekend begrip. We hebben gewerkt aan 

het vergroten van onze naamsbekendheid 

en merken dat ons verhaal resoneert. Veel 

donateurs vertellen met enthousiasme over 

ons en bevelen ons aan bij anderen. Ruim 20% 

van onze donateurs geeft aan

dat zij via kennissen, familie of vrienden 

besloten om bij ons te doneren. Naast het 

geven van voorlichting en lezingen (4x) 
besteden we daarom tijd aan het bijwonen 

van netwerkgelegenheden (7x) en maken we 
gebruik van (landelijke) mediamomenten (14x). 
Doordat media aandacht in korte tijd veel 

voorkwam, lichten we dit verder toe.

Media

Ook al was Doneer Effectief meermaals in de 

media, met name in het laatste kwartaal is er 

een forse toename te zien. In december zijn er 

interviews, vermeldingen en/of verwijzingen 

geweest op EenVandaag (1,2 miljoen kijkers), 
De Correspondent, Dit is de dag, NPO Radio1, 

NRC, Financieel Dagblad, BNR en in de 

podcast van Stichting Donateursbelangen.
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De grootste veroorzaker van deze ‘exposure’ 

was een sprekend artikel van onze 

ambassadeur Rutger Bregman over onze 

directeur. Met meer dan 250.000 lezers 

had het een enorm bereik en heeft het onze 

naamsbekendheid en de ingekomen donaties 

danig vergroot. Het artikel en diverse 

(recentere) mediavermeldingen zijn terug te 
vinden op de ontdekpagina van onze website.

 2. Opbouwen duurzame donateurs relaties

De donateur centraal 

Doneer Effectief is gestart als initiatief van 

en voor donateurs. Donateurs maken het 

verschil. Met hun donaties helpen zij ‘s werelds 

grootste problemen aantoonbaar op te 

lossen. We willen hen daarom met de grootst 

mogelijke aandacht, respect en zorgvuldigheid 

behandelen. We bieden donateurs de 

volledige regie over hoe er met hen en met 

hun (persoons)gegevens wordt omgegaan. 
We benaderen hen nooit ongevraagd. Op 

deze manier hopen we onze donateurs voor 

lange tijd aan ons en ons gedachtegoed te 

verbinden We hebben een privacyreglement 

opgesteld, een geheimhoudingsverklaring 

voor medewerkers ingevoerd en een 

klachtenregeling gepubliceerd.

Helpdesk 

Van onze helpdesk is altijd al, maar zeker 

na de lancering van onze nieuwe website, 

goed gebruik gemaakt. Hier geven we met 

name potentiële donateurs informatie over 
effectief doneren, giftovereenkomsten, 

belastingvoordeel, onze fondsen, 

nalatenschappen en tal van andere zaken. 

Alle ontvangen e mails beantwoorden we 

zo mogelijk dezelfde dag. We horen terug 

dat onze snelheid en kundig advies erg 

gewaardeerd wordt.

In de periode voordat Doneer Effectief een 

eigen donatieplatform had bemiddelden we 

al bij vele giftovereenkomsten. Met de komst 

van het eigen donatieplatform is dat aantal 

sterk gestegen. In het laatste kwartaal leverde 

dat 45 periodieke giftovereenkomsten op met 

een totale waarde van € 0,8 miljoen over een 

periode van 5 jaar.
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Aantal getekende periodieke giftovereenkomsten

Major donors en nalatenschappen 

We besteden bijzondere aandacht op maat 

aan ‘major donors’. Dit zijn (potentieel) 
grote gevers, familie  of bedrijfsfondsen die 

(interesse hebben in) effectief geven. Eind dit 
jaar is een adviseur grote giften onderdeel van 

ons team. Zij begeleidt huidige en toekomstige 

grote gevers bij de allocatie van gelden op 

basis van hun waarden en wensen. We vragen 

geen vergoeding voor deze diensten.

Toenemend krijgen we vragen over de 

mogelijkheden om effectief na te laten aan 

onze Stichting. Op onze website hebben we 

de pagina over nalatenschappen aangepast 

en uitgebreid en een service pagina voor 

notarissen toegevoegd. In 2022 zijn met 

acht personen gesprekken gevoerd over 

het opnemen van effectief geven in het 

testament. Om 

hoeveel (potentieel) 
erfgeld dat gaat, is 

ons niet bekend, 

omdat wij hier uit 

privacyoverwegingen 

niet naar vragen.

 3. Creëren van waardevolle
      samenwerkingsverbanden

Onze stichting is niet een op zichzelf 

staande organisatie. We maken onderdeel 

uit van een internationaal georiënteerd, 
breed netwerk voor effectief doneren. Zo 

onderhouden wij intensief contact met 

onafhankelijke beoordelende instanties, met 

de meest effectieve goede doelen, financiers, 
community builders en buitenlandse 

stichtingen, zoals de onze. Juist deze relaties 

maken het voor ons mogelijk om donateurs 

een unieke dienstverlening te bieden. Een 

aantal relaties lichten we uit.

Onafhankelijke beoordelende 

onderzoeksinstellingen 

We hechten veel waarde aan het contact 

met de onafhankelijke beoordelende 

onderzoeksinstellingen. Dit geldt ook 

voor de relatie met de door hen als meest 

effectief beoordeelde goede doelen. Van 

ons ontvangen zij donaties. Daarover sluiten 

wij met hen een contract. Een apart teamlid 

zorgt al vanaf het begin voor de contacten 

met onze internationale relaties. Vooral de 

samenwerking met GiveWell en Founders 

Pledge is in 2022 geïntensiveerd. We zijn 

uitgebreid gescreend door Founders Pledge 

met als resultaat dat wij nu door hen worden 

aanbevolen als effectieve “multiplier”.
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Dit begrip, de vermenigvuldigingsfactor 

(“multiplier” in het Engels), hanteert Founders 
Pledge als maat voor de verhouding tussen 

wat een organisatie kost en wat die opbrengt. 

Onze multiplier is 10 wat betekent dat er 10 

keer zoveel geld ten goede komt aan de meest 

effectieve goede doelen ten opzichte van de 

kosten van onze organisatie.

Relevante partners voor effectief doneren 

We zijn dankbaar voor alle steun die we 

ontvangen van onze partnerorganisaties.

Zo maakte Effectief Altruïsme Nederland 

(EAN) het mogelijk dat Doneer Effectief begin 
2020 als project kon starten. Alle vrijwilligers 

van het eerste uur kwamen langs deze 

weg binnen. Ook nu we een eigen stichting 

zijn blijven we zeer verbonden met het 

gedachtegoed en de organisatie van EAN. We 

maken ook dankbaar gebruik van hun kantoor 

in Amsterdam.

Met de internationale ‘geef community’ Giving 

What We Can onderhoudt Doneer Effectief al 

sinds 2020 goede contacten. Op basis van de 

externe beoordeling door Founders Pledge is 

Doneer Effectief als multiplier opgenomen in 

hun lijst van aanbevolen organisaties. 

Vanaf de start zijn we betrokken bij de, dit 

jaar opgerichte, Tien Procent Club. Dit is een 

gemeenschap van mensen die beter willen 

worden in effectief doneren, geïnspireerd 

door het gedachtegoed van effectief altruïsme. 

Een flink deel van hen heeft de belofte gedaan 
jaarlijks minstens 10% van het inkomen te 

doneren aan effectieve goede doelen. Wij 

hebben in 2022 bij herhaling een bijdrage 

geleverd aan de inspirerende bijeenkomsten 

van deze groep. 

Met The Social Handshake (TSH), is eind 2022 
een samenwerking tot stand gekomen. Via 

TSH kunnen medewerkers van deelnemende 

bedrijven eenvoudig en met belastingvoordeel 

via hun loon doneren aan (o.a.) onze fondsen. 
In goed overleg met Effective Altruism Funds 

is hun lopende contract beëindigd en treedt 
Doneer Effectief hiervoor in de plaats als 

herkenbare Nederlandse Stichting.

De contacten met onze Europese partners 

hebben we verder geïntensiveerd. In 

meerdere landen in Europa zijn organisaties 

zoals Doneer Effectief actief. Vanuit het 

onderlinge contact is intussen een begin van 

samenwerking ontstaan. Met onze Duitse 

collega Sebastian Schwiecker, oprichter en 

directeur van Effektiv Spenden de meest 

intensieve samenwerking tot nu toe. Wij 

hebben veel en dankbaar gebruik gemaakt van 

zijn ervaringen en materiaal.
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3. Onze organisatie 

Dit jaar startten we nog als project met een 

team van zes enthousiaste vrijwilligers. In 

de loop van het jaar zijn we een stichting 

geworden met een bestuur van drie personen 

en een fulltime directeur. Intern is er met 

vereende krachten hard gewerkt aan een 

professionele en solide organisatie die binnen 

de wereld van de filantropie een bijzondere 
plaats inneemt.

Ons team 

Zonder team, geen resultaat. Ons team is 

gegroeid van 6 naar 11 professionals. Ze 

werken nagenoeg allemaal vrijwillig voor 

de stichting. Alleen als er sprake is van 

structurele en langdurige inzet bieden we 

een vergoeding. Dit gold in 2022 naast onze 

directeur voor onze vormgever en adviseur 

grote giften. Onze teamleden zijn stuk voor 

stuk zeer talentvolle, toegewijde en loyale 

professionals die op basis van hun kennis en 

expertise gericht worden ingezet.

Dit zijn onze huidige teamleden en hun 

expertisegebied. 

Bram Schaper  Directeur

Wendy van der Werff  Office Manager
Annemiek Bosboom    Adviseur grote giften
Lotte de Lint    Vormgever 

Daan de Jong    Proceskwaliteit en 
internationale relaties

Jan Commissaris    Ethiek en beleid
Brendan Hadden    Contentcreatie en educatie
Fiona Gallagher    Contentvertaler 

Patrick Mesman    Digitale ondersteuning
Eli Kaufman    Database specialist
Tim Kemp    Backend ontwikkelaar

Het bestuur bestaat uit drie leden: 

Andrea de Wildt Voorzitter bestuur

Eva de Groot    Secretaris
Thijs Jan Noomen    Penningmeester

Ook is het aantal ambassadeurs uitgebreid. 

Naast Paul Smeets, onze ambassadeur van het 

eerste uur, hebben nu ook Rutger Bregman, 

Renée Frissen, Stijn Bruers en Tim Fransen 

zich bereid verklaard ons werk te promoten. 

Via hen hebben wij verschillende nieuwe, 

waardevolle contacten kunnen leggen.

Professionalisering van de organisatie 

Op verschillende onderdelen verbeteren we 

het werk van onze stichting continu.

Sinds dit jaar houden we kantoor in 

Amsterdam. Het kantoor van Effectief 

Altruïsme Nederland stelt ruimte beschikbaar 

voor partners die het EA gedachtegoed delen. 

Zo kunnen we werken vanuit een centraal 

gelegen locatie waar we gasten kunnen 

ontvangen en samenwerken met collega’s 

binnen ons werkveld. 

Onze IT architectuur hebben we goed op orde 

gebracht. Alles stond in het teken om ruim 

voor de geefmaand december de nieuwe 

website te lanceren met een beveiligd en 

goed werkend doneerplatform. Dat is gelukt, 

zelfs met de spectaculaire groei die we de 

laatste maanden hebben doorgemaakt. Voor 

de verwachte uitbreiding en toekomstige 

ontwikkelingen is een gedegen ‘back end’ 

systeem nodig. Daar wordt nu hard aan 

gewerkt.

In het najaar zijn we een erkenningstraject 

gestart voor het CBF keurmerk. We vinden

dit passen bij de fase waar onze stichting nu 

verkeert en het geeft mogelijk toekomstige 

donateurs extra vertrouwen in onze 

dienstverlening. We zijn hierover nog met het 

CBF in gesprek. 
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4. Financieel jaarverslag 

2022 Operationeel Donaties Eliminaties Stichting  
    Effectief Doneren 

BALANS       

 

Vaste activa     

Immateriële vaste activa  -     -     -     -     
 

Vlottende activa     

Nog te ontvangen gelden Mollie  -     321.424   -     321.424   

Rekening courant operationeel-donaties  57.718   -     -57.718   -    

Overige vorderingen  122   -     -     122   

   

Liquide middelen  184.006   468.739    652.744   

   

Totaal Activa  241.845   790.163   -57.718   974.290   
 

      

  

Reserves en fondsen      

Continuïteitsreserve  191.000   -     -     191.000   

Overige reserves  40.643   -     -     40.643   

 

Kortlopende schulden     

Schulden aan leveranciers en handelskredieten  382   -     -     382   

Rekening courant operationeel-donaties  -     57.718   -57.718   -     

Overlopende passiva  9.820   732.445    742.265   

 

Totaal Passiva  241.845   790.163   -57.718   974.290   
 

       
 Operationeel Donaties Eliminaties Stichting  
    Effectief Doneren 
   

STAAT VAN BATEN EN LASTEN        

      

Baten van particulieren  37.718   573.844     -     611.562   

Baten van andere organisaties zonder winststreven  225.188   158.500   -     413.688   

     

Som van de baten  292.906   732.344   -     1.025.250   
 

Besteed aan de doelstelling  -     732.344   -     732.344   

 

Wervingskosten  10.450   -     -     10.450   

Kosten beheer en administratie 50.092   -     -     50.092   

 

Som van de lasten  60.542   732.344   -     792.886   
 

Bedrijfsresultaat  232.364   -     -     232.364   
 

Financiële baten en lasten      

Rentelasten en soortgelijke kosten  -721   -     -     -721    

 

Resultaat  231.643   -     -     231.643   

 

Resultaatbestemming      

Continuïteitsreserve  191.000   -     -     191.000   

Overige reserve  40.643   -     -     40.643   

 

Bestemd Resultaat  231.643   -     -     231.643
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Toelichting 

Over de periode 25 februari 2022 tot en met 

31 december 2022 is een resultaat behaald 

van € 231.643. De baten bedroegen in totaal 

€ 1.025.250 en de lasten € 793.607. Het 

resultaat is voor een bedrag van € 191.000 

toegevoegd aan de continuïteitsreserve, 

met als doel ervoor te zorgen dat we altijd 

minimaal één jaar vooruit kunnen. Het restant 

van € 40.643 is toegevoegd aan de overige 

reserves. De solvabiliteit bedraagt ultimo 

boekjaar 23,8%. Het netto werkkapitaal 

bedraagt ultimo boekjaar € 231.642.

 

De investeringen in 2022 in het online 

platform bedroegen € 16.053, en zijn 

gefinancierd via een ontvangen grant van CEA.
 

100% van de donaties besteden wij aan de 

meest effectieve goede doelen wereldwijd. 

Tegelijkertijd maken we vanzelfsprekend 

operationele kosten. Deze dekken we door 

donaties en subsidies voor onze stichting zelf. 

Deze donaties en subsidies komen van een 

aantal particulieren en fondsen. Zo kunnen we 

onafhankelijk voorlichting geven en hoeven 

we niets ‘af te romen’ van de binnengekomen 

donaties t.b.v. de doelbestemmingen.

 

Onze snelle groei brengt operationele kosten 

met zich mee die niet altijd te voorzien 

zijn. Om niet van één grote donateur of 

subsidieverlener afhankelijk te zijn, zoeken 

we naar meer spreiding: meer donateurs en 

subsidieverleners van een kleinere omvang.

 

Personeelskosten directeur 

Op 1 augustus 2022 is onze directeur Bram 

Schaper als eerste werknemer van onze 

Stichting in dienst getreden. Wij prijzen 

ons gelukkig in hem een ervaren manager 

gevonden te hebben, die zich met hart en ziel 

inzet voor Doneer Effectief. Bij het vaststellen 

van het salaris hebben wij ons gebaseerd 

op de beloningsregeling voor directeuren 

van de branche organisatie Goede Doelen 

Nederland. Het bruto salaris voor de directeur 

bedraagt € 75.168 per jaar, inclusief een 

vakantietoelage van 8%. In het salaris is een 

compensatie inbegrepen voor een pensioen; 

de werknemer heeft aangegeven hier zelf 

zorg voor te willen dragen. Niet inbegrepen is 

de werkgeversbijdrage, die over het boekjaar 

€ 5.346 bedroeg. De directeur ontvangt 

daarnaast een vaste onkostenvergoeding van 

€ 200,  per maand, gebaseerd op een opgave 

van de werkelijke kosten, waaronder telefoon, 

laptopgebruik en woon werkverkeer. Hierbij is 

rekening gehouden met een privé gebruik van 

50%.

 

Financiële instrumenten en risicobeheersing 

De stichting heeft geen significante 
concentraties van kredietrisico. Donaties 

worden in de meeste gevallen betaald op het 

moment dat de toezegging wordt gedaan.

Betaalrekeningen worden aangehouden bij 

banken die minimaal een A rating hebben.

Stichting Effectief Doneren maakt geen 

gebruik van rentedragende financiering. Ook 
wordt geen gebruik gemaakt van financiële 
derivaten.
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5. Vooruitblik 2023 

Voor 2023 verwachten we verder te 

groeien, maar de multiplier factor neemt 

naar verwachting wat af, omdat ook de 

kosten toenemen. Denk hierbij aan stijgende 

kosten voor personeel, IT, accountant, 

administratie en advies. Tegelijkertijd blijven 

we vanzelfsprekend kritisch op onze uitgaven. 

Zaken waar we in 2023 bijzondere aandacht 

voor hebben zijn:

• Up to date houden van de aanbevolen 

meest effectieve goede doelen.

• Uitbreiden van onze website met een 

donateursportaal en  dashboard, waarin 

donateurs hun donaties kunnen bijhouden 

en hun impact kunnen zien.

• Inrichten van zorgvuldige werkprocessen 

m.b.t. informatie en advies voor major 

donors.

• Begeleiden van personen die besluiten in 

hun testament effectief goede doelen op te 

nemen en het informeren van notarissen.

• Uitbouwen van de geefcommunity i.s.m. de 

Tien Procent Club naar 800 leden (nu 100).
• Zorgvuldig vergroten van (landelijke) media 

aandacht.

• Realiseren van samenwerkingsverbanden 

met (internationale) loongift bedrijven.
• IT architectuur van back end systemen 

voorbereiden op groei.

Begroting 2023 

De belangrijkste posten van de begroting 

2023 zijn:

• Baten ten behoeve van goede doelen, 

evenals de te verstrekken donaties aan 

goede doelen, € 1.300.000

• Baten ten behoeve van de exploitatie van de 

stichting van € 165.000

• Personeelskosten van € 131.000

• Overige lasten van € 152.000

• Resultaat €  118.000

Wellicht ten overvloede wordt opgemerkt 

dat, gezien de fase waarin Stichting Effectief 

Doneren zich bevindt, de doelstelling met 

betrekking tot de begrote baten ten behoeve 

van goede doelen, evenals de doelstelling 

met betrekking tot de begrote te verstrekken 

donaties aan goede doelen, onzeker is.

Veldhoven, 30 mei 2023

Naam bestuurders 

A.L. Commissaris   de Wildt (voorzitter)
Handtekening

 

E.R. de Groot (secretaris)
Handtekening

 

T.J. Noomen (penningmeester)  
Handtekening
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Jaarrekening
 

 

 



18

Jaarrekening 

Balans per 31 december 2022

Activa
(Na voorstel resultaatbestemming)   31 dec 2022   24 feb 2022

 — — — —

  € € € €

Vaste activa        

Immateriële vaste activa   -   - 

Vlottende activa        

Vorderingen        

Overlopende activa 321.546  -

 —  —     

  321.546  -

    

Liquide middelen   652.744   -

 — — — —

 Totaal   974.290   - 
 — — — —

Passiva
(Na voorstel resultaatbestemming)   31 dec 2022   24 feb 2022

 — — — —

  € € € €

Eigen vermogen        

Continuïteitsreserve 191.000      

Overige reserve 40.643

 —  —   

   231.643  - 

   

Kortlopende schulden        

Schulden aan leveranciers

en handelskredieten 382  -   

Overlopende passiva 742.265  -

 —  —       

  742.647  -

 — — — —

 Totaal   974.290   - 
 — — — —
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Staat van baten en lasten

over de periode 25 februari 2022 tot en met 31 december 2022

  Begroting 2022 25 feb t/m

  31 dec 2022

 — —

  € €

Baten van particulieren -  611.562

Baten van andere organisaties zonder winststreven -  413.688

 — —

Som van de baten -  1.025.250

Besteed aan de doelstelling -  732.344

Wervingskosten 6.000 10.450

Kosten beheer en administratie 108.000  50.092

     

 — —

Som van de lasten 114.000 792.886
 — —

Bedrijfsresultaat - 114.000 232.364

Financiële baten en lasten    

Rentelasten en soortgelijke kosten  -  - 721

 — —

Resultaat - 114.000 231.643
 — —

Resultaatbestemming    

Continuïteitsreserve -  191.000

Overige reserve - 114.000 40.643

 — —

Bestemd resultaat - 114.000 231.643
 — —

Ratio’s 

Besteding van baten aan doelstelling  - 71,4%

Besteding van baten ten behoeve van goede doelen 

aan doelstelling  - 100,0%

Besteding aan doelstelling als aandeel van totale lasten - 92,4% 

Wervingskosten in relatie tot de baten  - 1,0%

Kosten van beheer en administratie in relatie tot de baten - 4,9%

Financiële baten en lasten in relatie tot de baten  - -0,1%
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Kasstroomoverzicht

over de periode 25 februari 2022 tot en met 31 december 2022

Indirecte methode  25 feb t/m

  31 dec 2022

  ——————————

   €

Bedrijfsresultaat 232.364

Mutatie van overige vorderingen -  321.545

Mutatie van handelscrediteuren 382

Mutatie van overige kortlopende schulden (excl. schulden kredietinstellingen) 742.163
 ——————————

Kasstroom uit bedrijfsoperaties 653.364

Betaalde interest - 620

 ——————————

Kasstroom uit operationele activiteiten 652.744

 ——————————

Mutatie in liquide middelen 652.744
 ——————————
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Algemene toelichting

Naam rechtspersoon Stichting Effectief Doneren

Rechtsvorm Stichting

Zetel rechtspersoon Veldhoven

Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel 85603295

Belangrijkste activiteiten
De activiteiten van Stichting Effectief Doneren, statutair gevestigd te Veldhoven, bestaan 

voornamelijk uit het bevorderen van het welzijn van mens, dier en milieu wereldwijd. De 

stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

• Periodieke selectie van de meest effectieve goede doelen op basis van de principes van het 

effectief altruïsme.

• Voorlichting over de door de stichting geselecteerde goede doelen.

• Begeleiding en advies aan personen en organisaties die aan de geselecteerde doelen willen 

doneren.

• Ten goede laten komen van ontvangen donaties aan de door de stichting geselecteerde 

effectieve goede doelen wereldwijd.

De stichting is door de Belastingdienst aangewezen als een Algemeen Nut Beogende Instelling 

(ANBI).

Locatie feitelijke activiteiten
Stichting Effectief Doneren is feitelijk gevestigd op Honk 14, 5502VL te Veldhoven.

Rapportageperiode afwijkend van een jaar
De stichting is opgericht op 24 februari 2022. Het eerste boekjaar loopt van 25 februari 2022 

tot en met 31 december 2022. 

Schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de 

leiding van Stichting Effectief Doneren zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel 

kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van 

het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en 

schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de 

desbetreffende jaarrekeningposten.
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Grondslagen voor financiële verslaggeving

Algemeen

Algemene grondslagen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 

650 “Fondsenwervende organisaties”, die uitgegeven is door de Raad voor de Jaarverslaggeving.

 

Algemene grondslagen voor waardering activa en passiva 
Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of 

vervaardigingsprijs verminderd met afschrijvingen. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag 
is vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. 

Algemene grondslagen bepaling resultaat 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het jaar. Baten 

en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 

slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke 

verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen 

indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. 

Op basis van RJ 650 “Fondsenwervende organisaties” dienen de kostensoorten van de 

organisatie toegerekend te worden aan de onderscheiden lasten volgens de staat van 

baten en lasten. Goede Doelen Nederland heeft een aanbeveling geformuleerd voor de 

kostentoerekening aan de “kosten beheer en administratie”. Stichting Effectief Doneren volgt 

deze aanbeveling. 

Waardeverminderingen vaste activa 
De stichting beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief 

aan een bijzondere waardevermindering onderhevig kan zijn. Indien dergelijke indicaties 

aanwezig zijn, wordt de realiseerbare waarde van het actief geschat. Voor materiële en 
immateriële vaste activa wordt alleen rekening gehouden met een waardevermindering, 
indien deze naar verwachting duurzaam is. Indien het niet mogelijk is de realiseerbare 

waarde voor het individuele actief te bepalen, wordt de realiseerbare waarde bepaald van de 

kasstroomgenererende eenheid waartoe het actief behoort.  

Van een bijzondere waardevermindering is sprake als de boekwaarde van een actief hoger is dan 

de realiseerbare waarde; de realiseerbare waarde is de hoogste van de opbrengstwaarde en de 

bedrijfswaarde. Een bijzonder-waardeverminderingsverlies wordt direct als last verwerkt in de 

staat van baten en lasten onder gelijktijdige verlaging van de boekwaarde van het betreffende 

actief. 

De opbrengstwaarde wordt in eerste instantie ontleend aan een bindende 

verkoopovereenkomst; als die er niet is, wordt de opbrengstwaarde bepaald met behulp van 

de actieve markt waarbij normaliter de gangbare biedprijs geldt als marktprijs. De in aftrek te 

brengen kosten bij het bepalen van de opbrengstwaarde zijn gebaseerd op de geschatte kosten 

die rechtstreeks kunnen worden toegerekend aan de verkoop en nodig zijn om de verkoop te 

realiseren. 
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Voor de bepaling van de bedrijfswaarde wordt een inschatting gemaakt van de toekomstige 

netto kasstromen bij voortgezet gebruik van het actief / de kasstroomgenererende eenheid; 

vervolgens worden deze kasstromen contant gemaakt waarbij een actuele disconteringsvoet 

wordt gehanteerd. De disconteringsvoet geeft geen risico’s weer waarmee in de toekomstige 

kasstromen al rekening is gehouden. 

 

Indien wordt vastgesteld dat een bijzondere waardevermindering die in het verleden 

verantwoord is, niet meer bestaat of is afgenomen, dan wordt de toegenomen boekwaarde 

van de desbetreffende activa niet hoger gesteld dan de boekwaarde die bepaald zou zijn indien 

geen bijzondere waardevermindering voor het actief zou zijn verantwoord. Een bijzondere 

waardevermindering van goodwill wordt niet teruggenomen.

Omrekening van vreemde valuta
De posten in de jaarrekening van Stichting Effectief Doneren worden gewaardeerd met 

inachtneming van de valuta van de economische omgeving waarin de stichting haar 

bedrijfsactiviteiten voornamelijk uitoefent (de functionele valuta). De jaarrekening is opgesteld 
in euro’s; dit is zowel de functionele als de presentatievaluta van Stichting Effectief Doneren.

 

Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de jaarrekening verwerkt 

tegen de koers op transactiedatum.

 

Monetaire activa en passiva in vreemde valuta worden omgerekend in de functionele valuta 

tegen de koers per balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening voortvloeiende 

koersverschillen komen ten gunste of ten laste van de staat van baten en lasten.

 

Niet monetaire activa die volgens de verkrijgingsprijs worden gewaardeerd in een vreemde 

valuta worden omgerekend tegen de wisselkoers op de transactiedatum.

Financiële instrumenten
Onder financiële instrumenten worden zowel primaire financiële instrumenten, zoals 
vorderingen en schulden, als financiële derivaten verstaan. 
 

In de toelichting op de onderscheiden posten van de balans wordt de reële waarde van het 
betreffende instrument toegelicht als die afwijkt van de boekwaarde. Indien het financiële 
instrument niet in de balans is opgenomen wordt de informatie over de reële waarde gegeven in 
de toelichting op de ‘Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen’. 

 

Voor de grondslagen van primaire financiële instrumenten wordt verwezen naar de behandeling 
per balanspost. De stichting maakt geen gebruik van financiële afgeleide instrumenten.

Grondslagen voor waardering activa

Immateriële vaste activa
De immateriële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van 
afschrijvingen. Er wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het 

geval als de boekwaarde van het actief (of van de kasstroom genererende eenheid waartoe het 

actief behoort) hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.
 

Investeringssubsidies worden in mindering gebracht op de boekwaarde van het actief.
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Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van 
de tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de 

geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een 

verlengde overeengekomen betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de 
contante waarde van de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente 

rente inkomsten ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht.

 

Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering 

gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de 

vorderingen.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan 

twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan 

kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 

nominale waarde.

Grondslagen voor waardering passiva

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 

kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van 

transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

Grondslagen voor baten en lasten

Baten
Baten worden verantwoord voor de ontvangen dan wel toegezegde bedragen zonder dat 

de door de eigen organisatie gemaakte kosten in mindering zijn gebracht. Baten worden 

verantwoord in het jaar waarin ze zijn toegezegd en ten laatste als ze zijn ontvangen.

 

In de administratie van de stichting wordt met de verwerking van ontvangen gelden de donateur 

of gever geregistreerd. Deze registratie bepaalt onder welke rubriek de giften in de jaarrekening 

worden verantwoord. Uitgangspunt is dat giften van particulieren worden ontvangen, tenzij 

nadrukkelijk blijkt dat het gaat om een van de andere groepen van gevers. Indien een bedrijf of 

instantie duidelijk als functie heeft om gelden van particulieren in te zamelen en door te storten 

aan de stichting worden deze giften als baten van particulieren verantwoord.

De donaties die verstrekt worden in het kader van de doelstelling van de organisatie, worden als 

lasten verantwoord op het moment dat de baten zijn verantwoord die verstrekt zijn ten behoeve 

van deze donaties.
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Personeelskosten 
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden 

verwerkt in de staat van baten en lasten. 

Overige bedrijfskosten 
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij 

betrekking hebben. 

Rentelasten en soortgelijke kosten 
Rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet 

van de desbetreffende passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden 

met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.  

Grondslagen voor kasstroomoverzicht

Algemene grondslagen voor het opstellen van het kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het 

kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen. Kasstromen in vreemde valuta zijn 

omgerekend tegen een geschatte gemiddelde koers. Koersverschillen op geldmiddelen worden 

afzonderlijk in het kasstroomoverzicht getoond. Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van 

interest, ontvangen dividenden en winstbelastingen zijn opgenomen onder de kasstroom uit 

operationele activiteiten. Transacties waarbij geen instroom of uitstroom van kasmiddelen 

plaatsvindt zijn niet in het kasstroomoverzicht opgenomen.
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Toelichting op balans

Immateriële vaste activa

  31 dec 2022 24 feb 2022

 —————————— ——————————

  € €

Concessies, vergunningen en intellectuele eigendom 1 - 

 —————————— ——————————

Totaal 1  -
 —————————— ——————————

Onderstaand overzicht geeft het verloop van de immateriële vaste activa gedurende het 
boekjaar weer:

   Concessies, 

  vergunningen en 

  intellectuele 

  eigendom

  ——————————

   €

Boekwaarde 25 februari 2022  

Verkrijgings  of vervaardigingsprijs  -

  ——————————  

   -

  

Mutaties 25 feb t/m 31 dec 2022  

Investeringen  16.053

Grant Centre for Effectieve Altruïsme  -  16.053

  ——————————

  -

Boekwaarde 31 december 2022  

Verkrijgings  of vervaardigingsprijs  -

  ——————————

  -
  ——————————

Afschrijvingspercentage  20,0

Vorderingen
  31 dec 2022 24 feb 2022

 —————————— ——————————

  € €

Overlopende activa    

   Nog te ontvangen gelden Mollie 321.424 - 

   Diverse vorderingen 122 - 

 —————————— ——————————

Totaal 321.546 -
 —————————— ——————————

  

Liquide middelen
  31 dec 2022 24 feb 2022

 —————————— ————————

  € €

Banktegoeden    

   Triodos Bank 652.744 - 

  —————————— ——————————

Totaal 652.744 -
 —————————— ——————————



27

Reserves en fondsen

  31 dec 2022 24 feb 2022

 —————————— ——————————

  € €

Continuïteitsreserve 191.000 - 

Overige reserve 40.643 -

 —————————— —————————— 

Totaal 231.643  -
 —————————— ——————————

Continuïteitsreserve  25 feb t/m

  31 dec 2022

   €

Stand 25 februari  - 

Toevoegingen via baten en lasten  191.000

  ——————————

  191.000

  ——————————

Stand 31 december  191.000
  ——————————

Continuïteitsreserve is gevormd ter grootte van begrote operationele lasten voor het komende 

boekjaar.

Overige reserve  25 feb t/m

  31 dec 2022

  ——————————

   €

Stand 25 februari  - 

Toevoegingen via baten en lasten  40.643

  ——————————

  40.643

  ——————————

Stand 31 december  40.643
  ——————————

Kortlopende schulden

 31 dec 2022 24 feb 2022

 —————————— ——————————

  € €

Schulden aan leveranciers en handelskredieten 382 -

 

Overlopende passiva    

   Nog uit te betalen donaties Armoede & gezondheid 359.709  -

   Nog uit te betalen donaties Klimaat 233.530  -

   Nog uit te betalen donaties Dierenwelzijn & 

   voedseltransitie 139.105  -

   Reservering accountantskosten 7.500  -

   Reservering vakantietoeslag 2.320  -

   Reservering bankkosten 101  -

 —————————— ——————————

  742.265  -

 —————————— ——————————

Totaal 742.647  -
 —————————— ——————————
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Financiële instrumenten

Toelichting financiële instrumenten
Kredietrisico 

De stichting heeft geen significante concentraties van kredietrisico. Donaties worden in de 
meeste gevallen betaald op het moment dat de toezegging wordt gedaan.

 

Betaalrekeningen worden aangehouden bij banken die minimaal een A-rating hebben.

Niet in de balans opgenomen activa

Voorwaardelijke activa
Ultimo boekjaar is sprake van periodieke giftovereenkomsten voor een totaalbedrag per jaar 

van € 235.581. De looptijd van de overeenkomsten is 5 jaar, 10 jaar, 20 jaar of onbepaald. De 

overeenkomsten kunnen tussentijds worden opgezegd.
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Toelichting op staat van baten en lasten

Baten
  25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  €

Baten van particulieren  

   Donaties van particulieren ten behoeve van goede doelen 573.844

   Donaties van particulieren ten behoeve van eigen organisatie 37.718

 ——————————

 611.562

   

Baten van andere organisaties zonder winststreven  

   Grants Centre for Effective Altruism ten behoeve van eigen organisatie 209.715

   Donaties van andere organisaties zonder winststreven

   ten behoeve van goede doelen 158.500

    Donaties van andere organisaties zonder winststreven

   ten behoeve van eigen organisatie 45.473

 ——————————

  413.688

 ——————————

Som van de baten 1.025.250
 ——————————

Baten
In de begroting 2022 waren geen baten begroot. Evenmin waren te vertrekken donaties in het 

kader van de doelstelling van de organisatie begroot. 

Model toelichting bestedingen over de periode 25 februari 2022 tot en met 
31 december 2022

    Totaal

 Besteed aan  Kosten beheer werkelijk 25 feb

 doelstelling Wervingskosten en adminstratie t/m 31 dec 2022 Begroot

 —————————— —————————— —————————— —————————— ——————————

 € € € € €

Donaties 732.344 - - 732.344 -

Communicatie en

fondsenwerving - 10.450 - 10.450 6.000

Personeelskosten - - 37.666 37.666 94.000

Kantoor- en

algemene kosten - - 12.426 12.426 14.000

 —————————— —————————— —————————— —————————— ——————————

Totaal 732.344 10.450 50.092 792.886 114.000
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Besteed aan de doelstelling

   25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  €

Donaties Armoede & gezondheid 359.709

Donaties Klimaat 233.530

Donaties Dierenwelzijn & voedseltransitie 139.105

 ——————————

Totaal 732.344
 ——————————

Personeelskosten
   25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  €

Lonen en salarissen 31.320

Sociale lasten 5.346

 ——————————

Totaal 36.666
 ——————————

Toelichting
Ten opzichte van de begroting zijn de kosten van lonen en salarissen en sociale lasten € 53.334 

lager. In de begroting is uitgegaan van een dienstverband voor het gehele jaar, terwijl in 

werkelijkheid indiensttreding later in het jaar heeft plaatsgevonden. 



31

Overige bedrijfskosten
  25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  €

Overige personeelsgerelateerde kosten  

   Onkostenvergoedingen 1.000

   

Verkoopkosten  

   Marketing 7.577

   Representatie en verteer 2.406

   Reiskosten 467

 ——————————

  10.450

Kantoorkosten  

   IT kosten 543

   Scholing, abonnementen en lidmaatschappen 739

   Overige kantoorkosten 51

 ——————————

  1.333

Algemene kosten  

   Accountants  en administratiekosten 7.881

   Oprichtingskosten 3.212

  11.093

 ——————————

Totaal 23.876
 ——————————

Toelichting 
De begrote overige bedrijfskosten bedragen € 24.000 en zijn € 124 hoger dan de werkelijke 

overige bedrijfskosten.

Financiële baten en lasten
  25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  €

Rentelasten banken - 721

 ——————————

Financiële baten en lasten (saldo) - 721
 ——————————
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Overige toelichtingen

Werknemers

Het gemiddelde aantal werknemers gedurende het boekjaar bij Stichting Effectief Doneren 

bedroeg:

Gemiddeld aantal werknemers over periode 25 feb t/m

 31 dec 2022

 ——————————

  fte

Werkzaam binnen Nederland  0,4

Toelichting gemiddeld aantal werknemers
Gedurende het jaar 25 feb t/m 31 dec 2022 waren 0,4 werknemers in dienst op basis van een 

volledig dienstverband.

Bestuurders en commissarissen

Bezoldiging van bestuurders en commissarissen
De bestuurders van de stichting hebben in boekjaar 2022 geen bezoldiging met inbegrip van 

pensioenlasten ontvangen.

Ondertekening

Veldhoven, 30 mei 2023

Naam Handtekening
  

A.L. Commissaris   de Wildt (voorzitter)

 

E.R. de Groot (secretaris)

 

T.J. Noomen (penningmeester)
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Overige gegevens
 

 

 










