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2023 was een jaar met aanhoudende en 

oplaaiende wereldconflicten, extreme 
klimaatomstandigheden en bijbehorende 

natuurrampen en nog altijd veel onnodige 

sterfte en ander ernstig lijden van mens 

en dier.

Het is daarom bemoedigend dat steeds 

meer donateurs met ons kiezen voor het 

effectief aanpakken van oplosbare grote 

wereldproblemen. Wat dat betreft kijken 

we met voldoening, trots en plezier terug op 
2023. Het aantal vaste donateurs nam toe van 

115 in 2022 naar 946 in 2023, De donaties 
stegen van 732.344 euro in (het laatste 

kwartaal van) 2022 naar 2.514.049 euro 

in 2023. Dit bedrag komt voor 100% direct 
ten goede aan het helpen oplossen van 

die wereldproblemen.

Belangrijke ontwikkelingen binnen 

Doneer Effectief in 2023 zijn:
• Hoewel cf. onze oprichtingsakte sprake was 

van een verlengd eerste boekjaar, hebben 
we er voor gekozen om het eerste boekjaar 

te verkorten tot 31 december 2022 (in 

plaats van 31 december 2023). Vanaf het 

eerste boekjaar laten we de jaarrekening 

controleren door een registeraccountant. 

We ontvingen in 2023 met betrekking tot 

het eerste boekjaar een goedkeurende 

controleverklaring en belangrijke tips voor 

onze doorontwikkeling.

• In oktober 2023 verwelkomden we 

 Martijn Broer als operationeel directeur. 

Samen met onze algemeen directeur Bram 

Schaper vormt hij nu onze collegiale directie.

• Onze advisering aan grotere donateurs met 

maatwerktrajecten slaat aan

• Adviesvragen bij nalatenschappen nemen 

toe. Met onze fondsen kunnen we de 

nalatenschap zo effectief mogelijk inzetten 

op het moment dat de erfenis vrij komt.

• Een royale subsidie van Open Philanthropy 
dekt voor 75% ons operationele budget 

 (t/m Q1 2026). We zijn trots dat we door hun 

uitgebreide strenge selectie kwamen.

• In december organiseerden we samen met 

de Universiteit van Amsterdam ons eerste 

life donateurs event. We zien uit naar het 

vervolg van deze samenwerking.

Onze plannen voor 2024
We bouwen verder aan onze organisatie 

en onze (inter)nationale relaties. Een 
nieuw avontuur is de samenwerking 

met Cycling4Climate met een prachtig 
aansprekend èn effectief klimaatdoel. 

Onze samenwerking met de UvA hopen 

we te continueren. Voor onze band met de 

Tien Procent Club blijven we ons van harte 
inzetten.

Dat alles kunnen we doen dankzij ons 
fantastische team van directie en vrijwillige 

professionals, onze ambassadeurs, onze 
subsidieverleners, bestuur, familiefondsen 
en alle ondernemers die ons steunen. Niet 

in de laatste plaats dankzij onze donateurs 

die met hun giften zorgen dat de door ons 

geselecteerde goede doelen in staat blijven 

effectief de wereld te verbeteren. Want dat is 

waar we het allemaal voor doen!

Andrea de Wildt

Oprichter en voorzitter bestuur

Introductie door de voorzitter
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Verslag van het bestuur

Doneer Effectief vindt weerklank

Het is onze missie om grote wereldproblemen 

te helpen oplossen door effectief doneren 

bekender en makkelijker te maken. De groei 
van het aantal donateurs is bemoedigend 

en geeft aan dat het draagvlak hiervoor 

toeneemt. 

In 2022 haalden we 732.710 euro op. In 

2023 stegen de donaties naar 2.514.049 

euro1. Dat is veel meer dan we verwacht 
hadden: een fantastisch resultaat. Juist door 
hun effectiviteit kunnen de ontvangende 

organisaties daadwerkelijk bijdragen aan 

een wereld waarin onnodig lijden waar 

mogelijk wordt teruggebracht. We hebben 

er vertrouwen in dat we ook in 2024 verder 

zullen groeien en daarmee een steeds grotere 

bijdrage kunnen leveren aan het verminderen 

van de meest urgente wereldproblemen.

Personele uitbreiding

Onze snelle groei maakte uitbreiding van 

onze 1-hoofdige directie naar een 2-hoofdige 

noodzakelijk. We kozen voor de aanstelling 

van een operationeel directeur met het accent 

op IT- gerelateerde zaken, financiën en interne 
aansturing van het team. We zijn verheugd 

met Martijn Broer wederom een zeer ervaren 

kracht te hebben kunnen aantrekken. Onze 

algemeen directeur kan zich hierdoor nu meer 

richten op het opbouwen en onderhouden van 

donateur- en partnerrelaties en uitbreiden van 

onze bekendheid, terwijl verdere ontwikkeling 
van de organisatie, processen en IT systemen 
ook de nodige aandacht krijgen. Tegelijkertijd 

versterkt deze uitbreiding onze continuïteit.

Om onze grotere donateurs met 

maatwerkadvies van dienst te kunnen 

zijn hebben we in 2023 Annemiek 

Bosboom op freelance basis ingehuurd als 

filantropieadviseur. Wij zijn blij met haar 
expertise en ervaring met deze belangrijke 
doelgroep. 

We zijn dankbaar om hiernaast te kunnen 

bouwen op een sterk relatienetwerk en 

onze 12 talentvolle vrijwilligers die zich vol 

toewijding inzetten voor onze organisatie.

Een solide organisatie

De inrichting en verdere professionalisering 
van onze organisatie kreeg veel aandacht 

van het bestuur. Hoewel op basis van onze 

oprichtingsakte sprake was van een verlengd 

eerste boekjaar, hebben we er voor gekozen 
om het eerste boekjaar te verkorten tot 31 

december 2022. Vanaf het eerste boekjaar 

laten we de jaarrekening controleren door 

een registeraccountant.. We waren verheugd 

toen we voor onze eerste jaarrekening al 

een goedkeurende verklaring ontvingen. 

We beschouwen het accountantsonderzoek 

en bijbehorende aanbevelingen als een 

waardevolle en leerzame externe toetsing. 
We zijn gestart met een framework voor 

strategische planning waarin we jaarlijks onze 

doelen bepalen, met bijbehorende aanpak 
en indicatoren voor succes. Zo kunnen we 

ons beleid op eenvoudige wijze koppelen aan 

acties en de voortgang bewaken. 

Diverse belangrijke werkprocessen zijn 
inmiddels doorontwikkeld en vastgelegd, 
bijvoorbeeld over het uitkeren van donaties en 

het selecteren van de goede doelen.

Daarnaast verrichtten we onderzoek 
naar onze rol in het kader van de Wet ter 

voorkoming van witwassen en financieren 
van terrorisme (Wwft) en scherpten we onze 

financiële, informatie- en IT-beveiliging verder 
aan. 

Financiering operationele kosten

Als solide organisatie kijken we meerdere 

jaren vooruit. Het verkrijgen van financiering 
voor ons meerjarenplan (2024-2026) en 

de daaruit voortvloeiende operationele 

activiteiten had in 2023 onze specifieke 
aandacht. We willen onze activiteiten 

financieren met donaties en subsidies specifiek 
voor onze stichting zelf. 

1 Daarnaast is 50.000 euro op ons advies direct 

gedoneerd aan effectieve goede doelen.
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Deze donaties en subsidies komen van een 
aantal particulieren en fondsen. Tot nu toe is 

onze grootste financier Open Philanthropy. 
We zijn er trots op te kunnen vermelden dat zij 

ons werk steunen en hebben besloten om 75% 
van onze meerjarenbegroting (2024 t/m maart 

2026) te willen dekken. Hier is een bedrag 

mee gemoeid van 836.000 dollar. Jaarlijks 
komen we daarmee nog ongeveer 100.000 

euro tekort, maar de verwachting is dat 
bestaande particuliere donateurs en fondsen 

ons daarmee in voldoende mate zullen 

helpen. Tegelijkertijd blijven we open staan 

voor nieuwe partijen die ons financieel willen 
steunen, zodat we op termijn onze financiering 
gelijkmatiger kunnen verdelen. Ook kijken 

we doorlopend naar een efficiënte besteding 
van onze middelen en zien we erop toe dat 

onze kosten scherp in verhouding staan tot de 

toegevoegde waarde.

Terugtrekking CBF erkenningsprocedure

Eind oktober 2022 dienden we een aanvraag 
in voor een CBF erkenning. Vijf maanden later 

was de procedure bij het CBF nog steeds niet 

gestart. Wij hadden inmiddels sterke twijfels  

over de meerwaarde van een CBF-erkenning 

vanwege het beperkte toezicht van het CBF 

op effectiviteit en impact, voor ons juist een 
leidend principe. Daarom besloten we onze 
aanvraag in te trekken, te meer daar we 
inmiddels door internationale organisaties 

juist op onze impact gescreend werden. We 

hebben onze beweegredenen met het CBF 

besproken. 

Bestuursmutaties

Onze penningmeester Marieke de Visscher 

is in maart teruggetreden uit het bestuur 

wegens  het aanvaarden van een andere 

functie. Wij danken haar voor al haar inzet 

in de startfase van onze stichting. Thijs Jan 
Noomen heeft haar taken als penningmeester 

overgenomen. 

In verband met de gestage groei besloten 

we ons bestuur uit te breiden van drie 

naar vijf leden. Eind mei verwelkomden 
we Joost Thus en Peter van der Meer als 
nieuwe bestuursleden. Laatstgenoemde 

trad korte tijd later terug uit het bestuur, 
waardoor een vacature ontstond. Joost Thus 
is inmiddels ingewerkt en is met zijn kennis 

in onder andere marketing & communicatie 

en ervaring in de goededoelensector een 

waardevolle toevoeging aan ons bestuur. In 

2024 verwachten wij het bestuur verder uit te 

breiden tot de beoogde formatie van vijf leden.
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Verslag activiteiten

Dit hoofdstuk biedt inzage in welke 
activiteiten we hebben uitgevoerd als bijdrage 

aan onze thema’s. Conform ons meerjarenplan 

komt opeenvolgend aan bod: het geven van 
voorlichting, het opbouwen van duurzame 
donateursrelaties en het creëren van 
waardevolle samenwerkingsverbanden.

 1.  Geven van voorlichting 

Effectief doneren leent zich niet voor 
impulsieve of gedachteloze donaties. Enige 
voorbereiding of verdieping van (potentiële) 
donateurs in onze aanpak vinden wij 

wenselijk. Tegelijkertijd helpen we om de 

informatievoorziening toegankelijker te 

maken en door vooronderzoek te doen. 

Daarom besteedden wij - ook in 2023 - veel 
tijd en aandacht aan voorlichting. De vraag is 
vervolgens via welke kanalen we dat het beste 

kunnen doen. Als we donateurs vragen waar 

zij ons van kennen dan is dit de top 5:

1. Kennissen, collega’s en familieleden 27%
2. Zoekmachine op internet 26%
3. Media (krant, radio, tv, tijdschrift, enz.)  19%
4. YouTube / Podcast 9%
5. Effectief Altruïsme (Nederland) 8%

Onze activiteiten zijn in 2023 daarom met 

name op bovenstaande referenten gericht. 

Website updates

Onze website is voor veel (potentiële) 
donateurs een startpunt van hun 

reis naar effectievere donaties. We 

hebben daarom het afgelopen jaar onze 

website grondig verbeterd. Op basis van 

verschillende gebruikerstesten zijn pagina’s 

gebruiksvriendelijker, duidelijker en 
eenvoudiger gemaakt. Als gevolg hiervan zijn 

de complete begin-pagina, aanpak-pagina en 
de over-ons-pagina verbeterd. Ook heeft het 

donatieproces een metamorfose ondergaan. 

Veel onnodige ‘kliks’ zijn eruit gehaald, 
waardoor het nog eenvoudiger (en leuker) is 

geworden om een donatie te doen. Daarnaast 
is het nu mogelijk om per kwartaal terug te 

zien waar fondsgelden naar toe zijn gegaan. 

Ten slotte willen we onze systemen ook 
veiliger en privacy-vriendelijker maken. Onder 
de motorkap (in onze backend-systemen) zijn 
daarom ook verbeteringen ontwikkeld die 

begin 2024 worden geïmplementeerd. 

(Google) Advertenties

Om informatie over effectief doneren 

online beter vindbaar te maken hebben we 

een beperkt budget geoormerkt om via 

Google, Facebook en LinkedIn advertenties 
te tonen. Deze hebben mede tot doel om 
meer naamsbekendheid te creëren. Met 
name over de Google-advertenties zijn we 

enthousiast. We kunnen zien dat dit leidt tot 

meer paginabezoeken en (uiteindelijk) ook 

donaties. Tegelijkertijd willen we voorkomen 

dat effectief doneren daardoor overkomt als 

“opdringerig” of dat het leidt tot ‘impulsieve’ 

donaties. Dit blijven we in de gaten houden 
en we passen zo nodig onze inhoudelijke 

advertenties erop aan.

In de media

Effectief doneren blijkt keer op keer 
aantrekkelijk voor verschillende media-

uitingen. Zo worden we uitgenodigd voor 

interviews, radio-uitzendingen en diverse 
podcasts. Het meest spraakmakende moment 

Aantal unieke websitebezoekers
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was op Radio1 tijdens de Giro555-actie voor 

de aardbevingsslachtoffers in Turkije en Syrië. 
Onze algemeen directeur ging live in gesprek 

met de directeur van CARE Nederland over de 
effectiviteit van rampenbestrijding. Het werd 

een positief kritisch en genuanceerd debat. 

Naast onze eigen mediaoptredens, spelen onze 
ambassadeurs ook een grote rol. Zij hebben 

veelal eenvoudiger toegang tot de media en 

het accent komt daarmee meer te liggen op 

hoe zij over ons spreken dan om zelf in de 

media te verschijnen. Zo leidde een artikel in 

de Volkskrant waarin Paul Smeets (hoogleraar 
filantropie en duurzame investeringen) werd 
geïnterviewd tot honderden donaties met een 

totale waarde van ongeveer 100.000 euro. 

Een actueel overzicht van alle mediabijdragen 
is terug te vinden op de ontdek-pagina van 

onze website. 

Podcast ‘Levens redden’

Podcasts blijken bij uitstek geschikt om 
mensen kennis te laten nemen van effectief 

doneren. In een podcast is doorgaans net 

wat meer ruimte om je verhaal kleur te geven 

en een genuanceerd beeld te schetsen. 

Misschien is het daarom niet gek dat 10% van 
onze donateurs aangeeft dat ze ons kennen 

via podcasts (of YouTube, hoewel we daar 
weinig activiteiten op hebben). Naast onze 

eigen podcastserie zijn we een samenwerking 

aangegaan met jeugdarts en podcastmaker 

Rosanne van der Lugt. Zij vatte het plan 

om het boek The Life You Can Save van 

moraalfilosoof Peter Singer te bespreken in 

een podcastserie. Onze algemeen directeur 

is haar ‘vaste gast’ geworden en samen 

bespreken zij belangrijke thema’s uit het boek. 

De podcastserie loopt tot eind februari 2024 
en heeft op dit moment meer dan honderd 

abonnees. 

Geven van presentaties

Naast onze media en online activiteiten, geven 
we op verzoek ook gericht presentaties voor 

specifieke doelgroepen. In 2023 waren dat er 
twintig. Veel voorkomend zijn de presentaties 

voor Tien Procent Club-bijeenkomsten die 
inmiddels naast Amsterdam ook in andere 

steden worden georganiseerd. Tegelijkertijd 

zijn ook bedrijven geïnteresseerd. Zo sprak 

onze algemeen directeur voor enkele IT en 

consultancybedrijven, zoals ASML, BlinkLane 
en House of Performance. Ook gingen we 
in op uitnodigingen van universiteiten en 

verenigingen die ‘meer impact willen maken’ 

via donaties of investeringen. 

Nieuwsbrief

Medio 2022 zijn we gestart met onze 

informatieve nieuwsbrief. We delen informatie 

over onze activiteiten, fondsen en goede 
doelen. Het aantal nieuwsbriefabonnees is ook 

dit jaar fors gestegen en komt eind 2023 uit op 

1540. Door de relatief lage frequentie en het 
informatieve karakter wordt de nieuwsbrief 

goed gelezen (67% geopend, 14% clickrate).

2. Opbouwen duurzame donateurs relaties

De donateur centraal

Onze donateurs maken het verschil. Met 

hun donaties helpen zij ‘s werelds grootste 

problemen aantoonbaar op te lossen. We 

willen hen daarom met de grootst mogelijke 

aandacht, respect en zorgvuldigheid 
behandelen. We bieden donateurs de 

volledige regie over hoe er met hen en met 

hun (persoons)gegevens wordt omgegaan. We 

benaderen hen nooit ongevraagd. Op deze 

manier hopen we onze donateurs voor lange 

tijd aan ons en ons gedachtegoed te verbinden. 

 Aantal LinkedIn- en Nieuwsbrief-abonnees
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Helpdesk 

Van onze helpdesk is altijd al goed gebruik 

gemaakt, maar dit was zeker zo na de lancering 
van onze nieuwe website. Hier geven we 

met name potentiële donateurs informatie 
over effectief doneren, giftovereenkomsten, 
belastingvoordeel, grote giften, onze fondsen, 
nalatenschappen en tal van andere zaken. 

Alle ontvangen e-mails beantwoorden we 

zo mogelijk dezelfde (werk)dag. We horen 

terug dat onze snelheid en kundig advies erg 

gewaardeerd wordt.

Ook dit jaar zijn de afgesloten 

giftovereenkomsten fors gestegen. In 2023 

registreerden we 203 giftovereenkomsten (45 

in 2022) met een totale waarde van ruim €2,6 
miljoen over een periode van 5 jaar. Om het 

proces rondom het verkrijgen van optimaal 

belastingvoordeel te vereenvoudigen, hebben 
we de giftovereenkomst gebruiksvriendelijker 

gemaakt. Het aantal formulieren wat nu 

ingevuld moet worden beperkt zich tot één 

i.p.v. vier. 

(website)portfolio om. In 2023 hebben we een 

viertal van deze maatwerkadviestrajecten 

uitgevoerd. Wat ons sterkt is dat alle adviezen 

volledig zijn overgenomen. 

In toenemende mate krijgen we vragen 

over de mogelijkheden om effectief na te 

laten aan onze Stichting. Op onze website 

hebben we de pagina over nalatenschappen 

toegevoegd en een aparte pagina met 

informatie voor notarissen. In 2023 zijn 

met elf personen gesprekken gevoerd over 

het opnemen van effectief geven in het 

testament. Om hoeveel (potentieel) erfgeld 

dat gaat, is ons niet bekend, omdat wij hier uit 
privacyoverwegingen niet naar vragen.

Donateursbijeenkomsten

Hoewel een eerste ‘proef’ met een online 

donateursbijeenkomst niet heel veel 

interesseopleverde (20 aanwezigen) was 

dat anders bij ons offline evenement. Op 
8 december maakten we samen met de 

Universiteit van Amsterdam bekend wat 

onze topaanbevelingen waren voor de 

decembermaand. Zes weken van tevoren 

waren de 100 (gratis) kaartjes allemaal 

gereserveerd. Het evenement zelf was een 

succes. We wilden graag 1) donateurs de 

gelegenheid bieden waarop ze fysiek in 
contact komen met onze stichting, onze 
teamleden en andere donateurs en 2) een 

aanleiding te hebben om via (social) media 

meer bekendheid te geven aan effectief 

doneren. Het eerste doel is daarin volledig 

gehaald, want we hebben enkele tientallen 
geïnteresseerden geen kaartje meer kunnen 

geven. Het tweede doel is deels gehaald. 

Landelijke media-aandacht was er helaas 

niet. Wel is ons promofilmpje meer dan 
1000x bekeken en kreeg onze LinkedIn post 
4.000 views en 25+ reposts. Het bereik van 

de LinkedIn-bijdrage van de UvA was nog 

groter met >10.000 views. Ten slotte leverde 

het 32 extra volgers op en meer dan 100 
nieuwsbriefaanmeldingen. We kijken terug op 

een geslaagd evenement.

Aantal getekende giftovereenkomsten

Grote gevers en nalatenschappen

We besteden bijzondere aandacht op maat 

aan grote gevers. Dit zijn particulieren, 
familie- of bedrijfsfondsen die (interesse 

hebben in) effectief geven. We adviseren 

kosteloos huidige en toekomstige grote gevers 

bij de allocatie van gelden op basis van hun 

waarden en wensen. Daarbij adviseren we 
vanaf 100.000 euro ook buiten ons reguliere 
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3. Creëren van waardevolle 
samenwerkingsverbanden 

Onze stichting is niet een op zichzelf 

staande organisatie. We maken onderdeel 

uit van een internationaal georiënteerd, 
breed netwerk voor effectief doneren. Zo 

onderhouden wij intensief contact met 

onafhankelijke beoordelende instanties, met 
de meest effectieve goede doelen, financiers, 
community builders en buitenlandse 
stichtingen. Juist deze relaties maken het 
voor ons mogelijk om donateurs een unieke 

dienstverlening te bieden. Een aantal relaties 
lichten we uit die in 2023 anders zijn dan in de 

voorgaande jaren.

Onafhankelijke beoordelende 

onderzoeksinstellingen  

We hechten veel waarde aan het contact 

met de onafhankelijke beoordelende 

onderzoeksinstellingen. Dit jaar hebben we 
onze scope uitgebreid met waar wij informatie 

vandaan halen om tot onze topaanbevelingen 

te komen. Zo maken we ook gebruik van het 

researchteam van Effektiv Spenden en van 
Giving Green. 

Relevante partners voor effectief doneren 

We zijn dankbaar voor de samenwerking 

die we gestart zijn met de Universiteit van 

Amsterdam. De UvA erkent het belang van 
wetenschappelijk onderzoek bij het maken van 

filantropische keuzes en draagt ons een warm 
hart toe. We organiseerden samen een groot 

donateursevenement en onderzoeken verdere 

samenwerkingsmogelijkheden.

Onze relatie met de Tien Procent Club is dit 
jaar verder geïntensiveerd. De Tien Procent 
Club maakt een snelle groei door en beperkt 

zich niet meer tot Amsterdam alleen. Hierdoor 

zijn wij ook bij bijeenkomsten in Rotterdam en 

Utrecht geweest en zien we dat aankomend 

jaar verder uitbreiden. De Tien Procent Club 
is explicieter geworden in het aanraden van 
Doneer Effectief en daar zijn we hen zeer 
erkentelijk voor. Zo’n 4% van onze donateurs 

geeft aan ons te kennen via de Tien Procent 
Club.

Met Benevity en Bright Funds zijn we (net 
als The Social Handshake in 2022) een 

samenwerking gestart om het eenvoudiger te 

maken voor donateurs die via hun loon willen 

doneren, dat ook aan onze doelen/fondsen te 
kunnen doen.

Ambassadeurs

We voelen ons schatplichtig aan onze 

ambassadeurs. Dit zijn mensen die in de 
media komen en zich publiekelijk positief 

uitspreken over het werk wat wij doen. Onze 

ambassadeurs zijn:

- Rutger Bregman, historicus en schrijver
- Paul Smeets, hoogleraar filantropie en 

duurzame investeringen

- Renée Frissen, oprichter Tien Procent Club 
en directeur OpenEmbassy

- Stijn Bruers, moraalfilosoof en rationeel 
ethicus

Dit jaar zijn daar twee mutaties gekomen 
in onze ambassadeurspoule. Cabaretier en 

filosoof Tim Fransen heeft onze poule verlaten 
en Frits Petit, promotor van kansengelijkheid, 
is toegetreden. We zijn hen beiden erkentelijk 

voor wat zij betekenen en betekend hebben 

voor ons gedachtegoed. 
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Onze organisatie

Dit jaar is onze organisatie verder gegroeid. In 
dit hoofdstuk geven we inzicht in hoe dat eruit 

ziet.

Ons team 

Zonder team, geen resultaat. Ons team is 
gegroeid van 11 naar 15 professionals. Ze 

werken nagenoeg allemaal vrijwillig voor 

de stichting. Alleen als er sprake is van 

structurele en langdurige inzet bieden we 

een vergoeding. Dit gold in 2023 naast onze 
directieleden voor onze vormgever en onze 

filantropieadviseur. Onze teamleden zijn 
stuk voor stuk zeer talentvolle, toegewijde 
en loyale professionals die op basis van hun 
kennis en expertise gericht worden ingezet. 
We hebben twee vacatures, waarvan een 
nalatenschapsadviseur en een wordpress-

developer. 

Dit zijn onze huidige teamleden en hun 
expertisegebied.

Bram Schaper - Algemeen directeur

Martijn Broer - Operationeel directeur (nieuw 

teamlid)

Wendy van der Werff - Office Manager
Annemiek Bosboom - Filantropieadviseur

Lotte de Lint - Vormgever

Daan de Jong - Proceskwaliteit en 
internationale relaties

Jan Commissaris - Ethiek en beleid
Brendan Hadden - Contentcreatie en educatie

Fiona Gallagher - Contentvertaler

Patrick Mesman - Digitale ondersteuning
Tim Kemp - Backend ontwikkelaar

Ivo de Clercq - Online advertenties (nieuw 
teamlid)

Jan Anne Amelink - Fondsmanager (nieuw 
teamlid)

Fianna Nieuwenstein - Marketing (nieuw 

teamlid)

Douce van Beukering - Boekhouding (nieuw 
teamlid)

V l n r : Ivo, Daan, Bram, Wendy, Jan, Jan Anne, 

Patrick, Eli, Tim, Annemiek, Fiona en Lotte  Op 

deze foto ontbreken Douce, Fianna, Brendan en 

Martijn 
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Eli Kaufman verliet ons team. Hij is zich gaan 
richten op andere werkzaamheden.

Professionalisering van de organisatie 

Op verschillende onderdelen verbeteren 

we het werk van onze stichting continu. We 

hebben een nieuw kantoor gevonden in 

Amsterdam waar we samen met Effectief 
Altruïsme Nederland, Tien Procent Club en de 
Existential Risk Observatory gevestigd zijn.

We werkten door aan de verdere 

professionalisering van onze IT systemen. 
Veiligheid, betrouwbaarheid en 
donateursprivacy staat hierbij voorop. Begin 
2024 stappen we over op een nieuw IT 

systeem (dat inmiddels al parallel draait), zodat 
we dit kunnen waarborgen bij verdere groei. 

Ten slotte besteedden we dit jaar extra 
aandacht de opvolging van opmerkingen van 

onze accountant n.a.v. de controle-opdracht 

over het boekjaar 2022. 

De volgende onderwerpen hebben onze 
nadrukkelijke aandacht:

- Inrichting jaarrekening: voldoen aan de 
eisen van Richtlijn voor de jaarverslaggeving 

650 Fondsenwervende organisaties.

- Begroting: het proces rondom de 
totstandkoming van de begroting is bepaald 

en geformaliseerd

- Wwft: we hebben informatie ingewonnen 
van een gespecialiseerd jurist om te bepalen 

in welke mate de Wet ter voorkoming van 

witwassen en financieren van terrorisme op 
ons van toepassing is. Dat is niet het geval.

- AVG: we hebben ons laten adviseren 
door een specialist op het gebied 

van de Algemene verordening 

gegevensbescherming in welke mate 

we daar nog aandacht aan moeten 

schenken, zoals ons privacyreglement, 
verwerkersovereenkomst en een procedure 

datalekken. Ook hebben teamleden die 

contact hebben met donateurs een training 

informatieveiligheid gevolgd.

- Betalingsbevoegdheden: deze hebben we 
verscherpt. Voor elke betaling geldt een vier 

ogenprincipe. 

- Functiescheiding: functiescheiding is 
aangebracht tussen de functionaris die 

verantwoordelijk is voor het voeren van 

de administratie en de functionarissen die 

betalingen uitvoeren.

- IT audit: onze IT systemen zijn door een 
externe partij geauditeerd.
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Financieel jaarverslag

Verwezen wordt naar de jaarrekening, waarbij 
door onze accountant een goedkeurende 

controleverklaring is verstrekt.

Algemene toelichting

De verschillen tussen 2022 en 2023 lijken 
omvangrijk. 2022 is echter een verkort 

boekjaar, betreffende de periode van 
25 februari 2022 tot en met 31 december 
2022 (hierna: “2022”), waarin de meeste 
operationele activiteiten (en kosten) enkel 

plaatsvonden in het vierde kwartaal. 

Een vergelijk is daarmee niet goed te maken. 
Desalniettemin lichten we hieronder enkele 
specifieke posten apart toe.

In 2023 is een resultaat behaald van € -20.589 

(2022: € 231.643). De baten bedroegen in 
totaal € 2.714.210 (2022: € 1.025.250) en de 
lasten € 2.734.799 (2022: € 793.607). 
Het resultaat over 2023 is in mindering 

gebracht op de overige reserves. 

De solvabiliteit bedraagt ultimo boekjaar 
11,5% (eind 2022: 23,8%). Het netto 
werkkapitaal bedraagt eind boekjaar 

€ 211.053 (eind 2022: € 231.642).

De investeringen in 2023 in het online 
platform en de website bedroegen € 44.780 

(2022: € 16.053). De investeringen zijn in 
zowel 2023 als 2022 gefinancierd via een 
ontvangen grant van CEA.

Met betrekking tot de continuïteitsreserve is 

geen sprake geweest van een mutatie tijdens 

het boekjaar. De continuïteitsreserve wordt 
aangehouden voor begrote operationele 

kosten voor het komende boekjaar.

Financiering operationele kosten

100% van de donaties besteden wij aan de 
meest effectieve goede doelen wereldwijd. 

Tegelijkertijd maken we vanzelfsprekend 

operationele kosten. Deze dekken we door 
donaties en subsidies voor onze stichting zelf. 

Deze donaties en subsidies komen van een 

aantal particulieren en fondsen. Tot nu toe is 

onze grootste financier Open Philanthropy. 
We zijn er trots op te kunnen dat zij ons werk 

steunen en hebben besloten om vanaf 2024 

75% van onze meerjarenbegroting (t/m Q1 
2026) te willen dekken. Hier is een bedrag mee 

gemoeid van 836.000 dollar. Jaarlijks komen 
we daarmee nog ±100.000 euro tekort, maar 
de verwachting is dat bestaande particulieren 

en fondsen ons daarmee in voldoende mate 

zullen helpen. Tegelijkertijd brengt het feit dat 

onze financiering beperkt is tot enkele grote 
financiers een zeker risico met zich mee. We 
streven ernaar om onze financieringsbronnen 
in de toekomst verder te diversifiëren. 
Daarnaast monitoren we continu of onze 
kosten efficiënt zijn en of de uitgaven in 
verhouding staan tot de toegevoegde waarde.

De verhouding tussen onze operationele 
kosten tot onze doelbestedingen is 1 : 10. 
Daar zijn we heel tevreden mee.

Personeelskosten directie

In het verslagjaar staan inmiddels twee 

directieleden op de loonlijst. Onze algemeen 

directeur (Bram Schaper) staat er voor het 

hele jaar op, onze operationeel directeur 
(Martijn Broer) is in dienst getreden op 

1 oktober 2022. De directiesalarissen zijn 
gebaseerd op de beloningsregeling voor 

directeuren van de brancheorganisatie Goede 

Doelen Nederland. Voor onze algemeen 
directeur geldt een salaris van 75.168 

euro per jaar. Onze operationeel directeur 

ontvangt een salaris van 72.576 euro per 

jaar. Inbegrepen is 8% vakantietoeslag en een 
compensatie voor pensioenopbouw. Niet 

inbegrepen is de werkgeversbijdrage en een 

beperkte onkostenvergoeding. 

Communicatie en fondsenwerving

We maken dit jaar gebruik van ingehuurde 

expertise van een filantropieadviseur 
die gespecialiseerd is in het geven van 

maatwerkadvies voor grote donateurs.
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Huisvestingskosten

Per 1 april 2023 beschikken we over een 
kantoorruimte in Amsterdam waar we, 
samen met enkele andere organisaties in ons 

werkdomein, samenwerken. 

Kantoorkosten

Onze website en IT systemen zijn van groot 
belang voor het geven van voorlichting en het 

toegankelijk maken van effectief doneren. 

Diverse verbeteringen zijn doorgevoerd aan 
onze website en het doneerplatform.

Toelichting donaties voor doelbestemming

De donaties voor de door ons geselecteerde 
effectieve goede doelen zijn fors gestegen 

naar ruim 2,5 miljoen euro. Dit is een stijging 
van 242% t.o.v. 2022. De onderverdeling per 
thema bleef nagenoeg gelijk. Ook hierbij moet 

worden opgemerkt dat 2022 een gebroken 

boekjaar betrofen de nadruk van onze 

fondsenwervende activiteiten in het vierde 

kwartaal lag.

Financiële instrumenten en risicobeheersing

De stichting heeft geen significante 
concentraties van kredietrisico. Donaties 
worden in de meeste gevallen betaald op het 

moment dat de toezegging wordt gedaan.

Betaalrekeningen worden aangehouden bij 

banken die minimaal een A-rating hebben.

Stichting Effectief Doneren maakt geen 
gebruik van rentedragende financiering. 
Ook wordt geen gebruik gemaakt van 

financiële derivaten.
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Vooruitblik 2024

Voor 2024 verwachten we verder te groeien, 
maar de multiplier-factor neemt naar 

verwachting wat af, omdat ook de kosten 
toenemen. Denk hierbij aan stijgende kosten 
voor personeel, IT, administratie en advies. 
Tegelijkertijd blijven we vanzelfsprekend 

kritisch op onze uitgaven.

Onze speerpunten voor 2024 zijn:
• effectief doneren en nalaten toegankelijk en 

bekender maken door te werken aan onze 

zichtbaarheid en het geven van voorlichting.

• de meest effectieve goede doelen 

wereldwijd ondersteunen op basis van 

onafhankelijk onderzoek met door ons 

ontvangen donaties.

• onze groeiende groep donateurs 

uitstekende service bieden door respectvol 

om te gaan met donateursprivacy en 
-belangen, zodat zij bij ons komen en blijven, 
omdat het hun eigen vrije keuze is. 

• gepersonaliseerd aandacht voor grote 

donateurs door hen maatwerkadvies aan te 

bieden, ook buiten ons basisportfolio om

• een betrouwbare en aantrekkelijke 

partner zijn om mee samen te werken 

door onze (internationale) relaties en 

samenwerkingsverbanden te ontwikkelen 

en te onderhouden.

• het verbeteren van onze interne 

organisatie door het bieden van een 

prettige werkomgeving en te zorgen dat 

onze systemen aansluiten bij wet- en 
regelgeving, toekomstige ontwikkelingen en 
donateurswensen.

Begroting 2024

De belangrijkste posten van de begroting 
2024 zijn:
• Baten ten behoeve van goede doelen, 

evenals de te verstrekken donaties aan 

goede doelen, € 3.002.000
• Baten ten behoeve van de exploitatie van de 

stichting van € 543.630

• Personeelskosten van € 194.158
• Overige lasten van € 244.940

• Resultaat € 104.532 

Veldhoven, 19 maart 2024

Naam bestuurders Handtekening

A.L. Commissaris - de Wildt (voorzitter)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E.R. de Groot (secretaris)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

T.J. Noomen (penningmeester)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

J. Thus 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Jaarrekening
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Activa

(Na voorstel 

resultaatbestemming)  31 dec 2023   31 dec 2022

  € € € €

Vaste activa        

Immateriële vaste activa   1   1

Vlottende activa        

Vorderingen        

Overige vorderingen  1.012.787   321.424  

Overlopende activa  1.167   121  

     1.013.954   321.545

Liquide middelen    821.432   652.744
    

Totaal    1.835.387   974.290
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Passiva

(Na voorstel 

resultaatbestemming)  31 dec 2023   31 dec 2022

  € € € €

Eigen vermogen        

Continuïteitsreserve  191.000   191.000  

Overige reserve  20.054   40.643  

    211.054   231.643

Kortlopende schulden        

Schulden aan leveranciers

en handelskredieten  5.627   382  

Overlopende passiva  1.618.706   742.265  

     1.624.333   742.647

Totaal    1.835.387   974.290
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Staat van baten en lasten over 2023

  Begroting  25 febr t/m 31 dec

  2023 2023 2022

   € € €

Baten van particulieren  430.000 1.786.909 611.562

Baten van andere organisaties 

zonder winststreven   485.000 556.212 413.688

Baten van bedrijven   550.000 371.079 -

Som van de baten    1.465.000 2.714.200  1.025.250

Besteed aan de doelstelling  1.300.000 2.511.716 732.344

Wervingskosten   33.000 119.983 10.450

Kosten beheer en administratie  250.000 98.828 50.092

Som der lasten   1.583.000 2.730.527 792.886

Bedrijfsresultaat   -118.000 -16.327 232.364

Financiële baten en lasten

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten  - 10 -

Rentelasten en soortgelijke kosten  - -4 272 -721

Resultaat   -118.000 -20.589 231.643

Resultaatbestemming

Continuïteitsreserve   -77 357 - 191 000

Overige reserve   -40 643 -20 589 40 643

Bestemd resultaat   -118.000 -20.589 231.643

Ratio’s

Besteding van baten aan doelstelling  88,7% 92,5% 71,4%

Besteding van baten ten behoeve van goede doelen

aan doelstelling   100,0% 100,0% 100,0%

Besteding aan doelstelling als aandeel van totale lasten 82,1% 92,0% 92,4%

Wervingskosten in relatie tot de baten  2,3% 4,4% 1,0%

Kosten van beheer en administratie in relatie tot de baten 17,1% 3,6% 4,9%

Financiële baten en lasten in relatie tot de baten  - -0,2% -0,1%
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Kaststroomoverzicht over 2023

   25 febr t/m 31 dec

Indirecte methode  2023 2022

   € €

Bedrijfsresultaat   -16 327 232 364

Mutatie van overige vorderingen  -692 409 -321 545

Mutatie van handelscrediteuren  5 245 382

Mutatie van overige kortlopende schulden

(excl  schulden kredietinstellingen)  876 441 742 163

Kasstroom uit bedrijfsoperaties  172.950 653.364

Ontvangen interest   10 -

Betaalde interest   -4 272 -620

Kasstroom uit operationele activiteiten  168.688 652.744

Mutatie in liquide middelen  168.688 652.744
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Algemene toelichting

Naam rechtspersoon Stichting Effectief Doneren
Rechtsvorm Stichting

Zetel rechtspersoon Veldhoven

Inschrijvingsnummer  Kamer van Koophandel 85603295

Belangrijkste activiteiten
De activiteiten van Stichting Effectief Doneren, statutair gevestigd te Veldhoven, bestaan 
voornamelijk uit het bevorderen van het welzijn van mens, dier en milieu wereldwijd. De 
stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

• Periodieke selectie van de meest effectieve goede doelen op basis van de principes van het 
effectief altruïsme.

• Voorlichting over de door de stichting geselecteerde goede doelen.

• Begeleiding en advies aan personen en organisaties die aan de geselecteerde doelen willen 

doneren.

• Ten goede laten komen van ontvangen donaties aan de door de stichting geselecteerde 

effectieve goede doelen wereldwijd.

De stichting is door de Belastingdienst aangewezen als een Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI).

Locatie feitelijke activiteiten
Stichting Effectief Doneren is feitelijk gevestigd op Honk 14, 5502VL te Veldhoven.

Rapportageperiode afwijkend van een jaar
De stichting is opgericht op 24 februari 2022. In afwijking van de oprichtingsakte, heeft het 
bestuur het besluit genomen dat het eerste boekjaar loopt van 25 februari 2022 tot en met 

31 december 2022. In de oprichtingsakte is opgenomen dat het eerste boekjaar loopt van 25 

februari 2022 tot en met 31 december 2023. 

Schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de 

leiding van Stichting Effectief Doneren zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel 
kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van 

het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en 
schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de 

desbetreffende jaarrekeningposten.
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Algemeen

Algemene grondslagen
De jaarrekening is opgesteld in 
overeenstemming met de Richtlijn voor de 

Jaarverslaggeving 650 “Fondsenwervende 
organisaties”, die uitgegeven is door de Raad 
voor de Jaarverslaggeving.

Algemene grondslagen voor waardering 
activa en passiva
Activa en passiva worden in het algemeen 

gewaardeerd tegen de verkrijgings- of 

vervaardigingsprijs verminderd met 

afschrijvingen. Indien geen specifieke 
waarderingsgrondslag is vermeld vindt 

waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Algemene grondslagen bepaling resultaat
Het resultaat wordt bepaald als het verschil 

tussen de baten en lasten over het jaar. Baten en 

lasten worden toegerekend aan het jaar waarop 

ze betrekking hebben. Winsten worden slechts 

opgenomen voor zover zij op balansdatum 

zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke 

verliezen die hun oorsprong vinden voor het 

einde van het verslagjaar, worden in acht 
genomen indien zij voor het opmaken van de 

jaarrekening bekend zijn geworden.

 

Op basis van RJ 650 “Fondsenwervende 
organisaties” dienen de kostensoorten van 

de organisatie toegerekend te worden aan 

de onderscheiden lasten volgens de staat van 

baten en lasten. Goede Doelen Nederland 
heeft een aanbeveling geformuleerd voor de 

kostentoerekening aan de “kosten beheer en 

administratie”. Stichting Effectief Doneren 
volgt deze aanbeveling. 

Waardeverminderingen vaste activa
De stichting beoordeelt op iedere 
balansdatum of er aanwijzingen zijn 

dat een vast actief aan een bijzondere 

waardevermindering onderhevig kan zijn. 

Indien dergelijke indicaties aanwezig zijn, 
wordt de realiseerbare waarde van het actief 

geschat. Voor materiële en immateriële vaste 
activa wordt alleen rekening gehouden met 

een waardevermindering, indien deze naar 
verwachting duurzaam is. Indien het niet 

mogelijk is de realiseerbare waarde voor 

het individuele actief te bepalen, wordt 
de realiseerbare waarde bepaald van de 

kasstroomgenererende eenheid waartoe het 

actief behoort. 

Van een bijzondere waardevermindering 

is sprake als de boekwaarde van een actief 

hoger is dan de realiseerbare waarde; de 

realiseerbare waarde is de hoogste van de 

opbrengstwaarde en de bedrijfswaarde. Een 
bijzonder-waardeverminderingsverlies wordt 

direct als last verwerkt in de staat van baten 

en lasten onder gelijktijdige verlaging van de 

boekwaarde van het betreffende actief.

 

De opbrengstwaarde wordt in eerste 
instantie ontleend aan een bindende 

verkoopovereenkomst; als die er niet is, wordt 
de opbrengstwaarde bepaald met behulp 

van de actieve markt waarbij normaliter de 

gangbare biedprijs geldt als marktprijs. De 
in aftrek te brengen kosten bij het bepalen 

van de opbrengstwaarde zijn gebaseerd op 

de geschatte kosten die rechtstreeks kunnen 

worden toegerekend aan de verkoop en nodig 

zijn om de verkoop te realiseren.

Voor de bepaling van de bedrijfswaarde wordt 

een inschatting gemaakt van de toekomstige 

netto kasstromen bij voortgezet gebruik 

van het actief / de kasstroomgenererende 

eenheid; vervolgens worden deze kasstromen 

contant gemaakt waarbij een actuele 

disconteringsvoet wordt gehanteerd. De 
disconteringsvoet geeft geen risico’s weer 

waarmee in de toekomstige kasstromen al 

rekening is gehouden.

Grondslagen voor financiële verslaggeving
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Indien wordt vastgesteld dat een bijzondere 

waardevermindering die in het verleden 

verantwoord is, niet meer bestaat of is 
afgenomen, dan wordt de toegenomen 
boekwaarde van de desbetreffende activa 

niet hoger gesteld dan de boekwaarde die 

bepaald zou zijn indien geen bijzondere 

waardevermindering voor het actief 

zou zijn verantwoord. Een bijzondere 
waardevermindering van goodwill wordt niet 

teruggenomen.

Omrekening van vreemde valuta
De posten in de jaarrekening van Stichting 
Effectief Doneren worden gewaardeerd 
met inachtneming van de valuta van de 

economische omgeving waarin de stichting 

haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk 

uitoefent (de functionele valuta). De 
jaarrekening is opgesteld in euro’s; dit is zowel 

de functionele als de presentatievaluta van 

Stichting Effectief Doneren
 

Transacties in vreemde valuta gedurende 

de verslagperiode zijn in de jaarrekening 

verwerkt tegen de koers op transactiedatum.

 

Monetaire activa en passiva in vreemde valuta 

worden omgerekend in de functionele valuta 

tegen de koers per balansdatum. De uit de 
afwikkeling en omrekening voortvloeiende 

koersverschillen komen ten gunste of ten laste 

van de staat van baten en lasten.

 

Niet-monetaire activa die volgens de 

verkrijgingsprijs worden gewaardeerd in een 

vreemde valuta worden omgerekend tegen de 

wisselkoers op de transactiedatum.

Financiële instrumenten
Onder financiële instrumenten worden 
zowel primaire financiële instrumenten, 
zoals vorderingen en schulden, als financiële 
derivaten verstaan. 

 

In de toelichting op de onderscheiden posten 

van de balans wordt de reële waarde van 
het betreffende instrument toegelicht als 

die afwijkt van de boekwaarde. Indien het 

financiële instrument niet in de balans is 
opgenomen wordt de informatie over de 

reële waarde gegeven in de toelichting op 
de ‘Niet in de balans opgenomen rechten en 

verplichtingen’. 

 

Voor de grondslagen van primaire financiële 
instrumenten wordt verwezen naar de 

behandeling per balanspost. De stichting 
maakt geen gebruik van financiële afgeleide 
instrumenten.

Grondslagen voor waardering activa

Immateriële vaste activa
De immateriële vaste activa worden 
gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs 

onder aftrek van afschrijvingen. Er wordt 
rekening gehouden met bijzondere 

waardeverminderingen; dit is het geval als 

de boekwaarde van het actief (of van de 

kasstroom genererende eenheid waartoe het 

actief behoort) hoger is dan de realiseerbare 

waarde ervan.

 

Investeringssubsidies worden in mindering 

gebracht op de boekwaarde van het actief.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking 

gewaardeerd tegen de reële waarde van 
de tegenprestatie. Vorderingen worden na 

eerste verwerking gewaardeerd tegen de 

geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van 

de vordering is uitgesteld op grond van een 

verlengde overeengekomen betalingstermijn 

wordt de reële waarde bepaald aan de hand 
van de contante waarde van de verwachte 

ontvangsten en worden er op basis van de 

effectieve rente rente-inkomsten ten gunste 

van de winst-en-verliesrekening gebracht.

 

Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het 

risico van oninbaarheid worden in mindering 

gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald 
op basis van individuele beoordeling van de 

vorderingen.
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Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden 
en deposito’s met een looptijd korter dan 

twaalf maanden. Rekening-courantschulden 

bij banken zijn opgenomen onder schulden 

aan kredietinstellingen onder kortlopende 

schulden. Liquide middelen worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde.

Grondslagen voor waardering passiva

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de 

eerste verwerking gewaardeerd tegen 

reële waarde. Kortlopende schulden 
worden na eerste verwerking gewaardeerd 

tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde 
het ontvangen bedrag rekening houdend 

met agio of disagio en onder aftrek van 

transactiekosten. Dit is meestal de nominale 
waarde.

Grondslagen voor baten en lasten

Baten
Baten worden verantwoord voor de ontvangen 

dan wel toegezegde bedragen zonder dat de 

door de eigen organisatie gemaakte kosten 

in mindering zijn gebracht. Baten worden 

verantwoord in het jaar waarin ze zijn 

toegezegd en ten laatste als ze zijn ontvangen.

 

In de administratie van de stichting wordt 

met de verwerking van ontvangen gelden 

de donateur of gever geregistreerd. Deze 
registratie bepaalt onder welke rubriek de 

giften in de jaarrekening worden verantwoord. 

Uitgangspunt is dat giften van particulieren 

worden ontvangen, tenzij nadrukkelijk blijkt 
dat het gaat om een van de andere groepen 

van gevers. Indien een bedrijf of instantie 

duidelijk als functie heeft om gelden van 

particulieren in te zamelen en door te storten 

aan de stichting worden deze giften als baten 

van particulieren verantwoord.

 

De donaties die verstrekt worden in het kader 
van de doelstelling van de organisatie, worden 
als lasten verantwoord op het moment dat de 

baten zijn verantwoord die verstrekt zijn ten 

behoeve van deze donaties.

Netto-omzet
Onder netto-omzet wordt verstaan de 

opbrengsten van de in het verslagjaar 

geleverde goederen en verleende diensten 

onder aftrek van kortingen en de over de 

omzet geheven belastingen.

Personeelskosten
De aan het personeel verschuldigde 
beloningen worden op grond van de 

arbeidsvoorwaarden verwerkt in de winst-en-

verliesrekening.

Overige bedrijfskosten
De kosten worden bepaald op historische 
basis en toegerekend aan het verslagjaar 

waarop zij betrekking hebben.

Rentelasten en soortgelijke kosten
Rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, 
rekening houdend met de effectieve 

rentevoet van de desbetreffende passiva. 

Bij de verwerking van de rentelasten wordt 

rekening gehouden met de verantwoorde 

transactiekosten op de ontvangen leningen. 

Grondslagen voor kasstroomoverzicht

Algemene grondslagen voor het opstellen 
van het kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens 

de indirecte methode. De geldmiddelen 
in het kasstroomoverzicht bestaan uit de 

liquide middelen. Kasstromen in vreemde 
valuta zijn omgerekend tegen een geschatte 

gemiddelde koers. Koersverschillen op 

geldmiddelen worden afzonderlijk in het 

kasstroomoverzicht getoond. Ontvangsten 

en uitgaven uit hoofde van interest, 
ontvangen dividenden en winstbelastingen 

zijn opgenomen onder de kasstroom uit 
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operationele activiteiten. Transacties waarbij 

geen instroom of uitstroom van kasmiddelen 

plaatsvindt zijn niet in het kasstroomoverzicht 

opgenomen.
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Immateriële vaste activa
 

  31 dec 2023 31 dec 2022

   € €

Concessies, vergunningen en intellectuele eigendom 1 1

Totaal   1 1

Onderstaand overzicht geeft het verloop van de immateriële vaste activa gedurende het 
boekjaar weer:

    Concessies, 
   vergunningen en

   intellectuele

   eigendom

    €

Boekwaarde 1 januari 2023  

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs   1

    1

Investeringen    44.780

Grant Centre for Effective Altruism   -44.780

Boekwaarde 31 december 2023  

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs   1

    1

Afschrijvingspercentage   20,0

Vorderingen
 

  31 dec 2023 31 dec 2022

   € €

Overige vorderingen    

  Rekening-courant Mollie  1.012.787 321.424

     

Overlopende activa   1.167 121

Totaal   1.013.954 321.545

Toelichting op de balans
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Liquide middelen
 

  31 dec 2023 31 dec 2022

   € €

Banktegoeden    

   Triodos Bank   821.432 652.744

     
Totaal   821.432 652.744
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Eigen vermogen 

  31 dec 2023 31 dec 2022

   € €

Continuïteitsreserve   191.000 191.000

Overige reserve   20.054 40.643

Totaal   211.054 231.643

Continuïteitsreserve  2023 25 feb t/m 31 dec

   2022

   € €

Stand 1 januari   191.000 -

Toevoegingen via baten en lasten  - 191.000

   191.000 191.000

Stand 31 december   191.000 191.000

Continuïteitsreserve is gevormd ter grootte van begrote operationele lasten voor het komende 

boekjaar.

Overige reserve    25 feb t/m 31 dec

  2023 2022

   € €

Stand 1 januari   40.643 -

Onttrekkingen via baten en lasten  -20.589 -

Toevoegingen via baten en lasten  - 40.643

   20.054 40.643

Stand 31 december   20.054 40.643

Kortlopende schulden

  31 dec 2023 31 dec 2022

   € €

Schulden aan leveranciers en handelskredieten 5.627 382

Overlopende passiva    

   Nog uit te betalen donaties Armoede & gezondheid 708.623 359.709

   Nog uit te betalen donaties Klimaat  583.509 233.530

   Nog uit te betalen donaties Dierenwelzijn & voedseltransitie 309.400 139.105
   Reservering accountantskosten  9.680 7.500

   Reservering vakantietoeslag  4.712 2.320

   Overig   2.782 101

    1.618.706 742.265

Totaal   1.624.333 742.647
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Financiële instrumenten

Toelichting financiële instrumenten
Kredietrisico 

De stichting heeft geen significante 
concentraties van kredietrisico. Donaties 
worden in de meeste gevallen betaald op het 

moment dat de toezegging wordt gedaan.

 

Betaalrekeningen worden aangehouden bij 

banken die minimaal een A-rating hebben.

Niet in de balans opgenomen 
verplichtingen

Betalingen ter verkrijging van (gebruiks)
rechten
Ultimo boekjaar is sprake van aangegane 

verplichtingen voor de huur van het pand en 

andere kosten voor een bedrag van € 10.000. 

Het huurcontract loopt tot en met 28 februari 

2025. Het contract kan periodiek worden 

verlengd.

Niet in de balans opgenomen activa

Voorwaardelijke activa
Ultimo boekjaar is sprake van periodieke 

giftovereenkomsten voor een totaalbedrag 

per jaar van € 653.842. De looptijd van de 
overeenkomsten is overwegend 5 jaar of 

onbepaald. De overeenkomsten kunnen 
tussentijds worden opgezegd.
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Baten en brutomarge
 

    25 feb t/m 31 dec 

  2023 2022

   € €

Baten van particulieren    

   Donaties van particulieren
   ten behoeve van goede doelen  1.704.816 573.844

   Donaties van particulieren 
   ten behoeve van eigen organisatie  82.093 37.718

    1.786.909 611.562

Baten van andere organisaties zonder winststreven    

   Donaties van andere organisaties zonder winststreven
   ten behoeve van goede doelen  389.743 368.215

   Donaties van andere organisaties zonder winststreven 
   ten behoeve van eigen organisatie  166.469 45.473

    556.212 413.688

Baten van bedrijven    

   Donaties van bedrijven ten behoeve van goede doelen 368.851 -
   Donaties van bedrijven ten behoeve van eigen organisatie 2.228 -
    371.079 -

Som van de baten   2.714.200 1.025.250

Baten
In vergelijking met de begroting is sprake van een bedrag van € 1.293.980 aan hogere baten 

dan verwacht. Zowel bij de baten van particulieren als de baten van andere organisaties zonder 

winststreven was sprake van hogere baten dan verwacht. Bij de baten van bedrijven was sprake 

van lagere baten dan verwacht.

 

Samenhangend met de hogere baten is ook sprake van hogere donaties in het kader van de 

doelstelling van de organisatie dan verwacht. Totaal is sprake van € 1.211.716 aan hogere 

donaties dan verwacht.

Toelichting op de staat van baten en lasten
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Model toelichting bestedingen over 2023
        

   Kosten Totaal  Totaal werkelijk

 Besteed aan Wervings- beheer en werkelijk  25 feb t/m 

 doelstelling kosten administratie 2023 Begroot 31 dec 2022

 € € € € € €

Donaties 2.511.716 - - 2.511.716 1.300.000 732.344
Communicatie en

fondsenwerving - 50.751 - 50.751 33.000 10.450

Personeelskosten - 69.232 45.300 114.532 131.000 37.666
Huisvestingskosten - - 8.308 8.308 10.000 -

Kantoor- en

algemene kosten - - 45.220 45.220 109.000 12.426

Totaal 2.511.716 119.983 98.828 2.730.527 1.583.000 792.886

De personeelskosten van de algemeen directeur zijn voor 75% toegerekend aan wervingskosten en voor 25% aan kosten 
beheer en administratie. De personeelskosten van de operationeel directeur zijn voor 100% toegerekend aan kosten beheer en 
administratie.

Besteed aan doelstelling  
    25 feb t/m 

 2023  31 dec 2022

  €  €

Donaties Armoede & gezondheid 1.231.271  359.709
Donaties Klimaat 832.660  233.530
Donaties Dierenwelzijn & voedseltransitie 447.785  139.105

Totaal 2.511.716  732.344

Personeelskosten
    25 feb t/m 

 2023  31 dec 2022

  €  €

Lonen en salarissen 94.932  31.320

Sociale lasten 16.750  5.346

Totaal 111.682  36.666

Toelichting
Ten opzichte van de begroting zijn de kosten van lonen en salarissen en sociale lasten € 18.682 hoger. In oktober 2023 is een 

operationeel directeur in dienst getreden. In de begroting is uitgegaan van inhuur voor 2023 voor de werkzaamheden van de 

operationeel directeur.
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Overige bedrijfskosten
 

    25 feb t/m 31 dec 

  2023 2022

   € €

Overige personeelsgerelateerde kosten    

   Onkostenvergoedingen  2.850 1.000

     

Huisvestingskosten   8.308 -

Communicatie en fondsenwerving    

   Marketing   13.583 7.577

   Representatie en verteer  3.855 2.406

   Reiskosten   1.469 467

   Inhuur accountmanager major donors  26.391 -

   Kosten donor meetings  5.453 -

    50.751 10.450

Kantoorkosten    

   Automatiseringskosten  21.104 543

   Scholing, abonnementen en lidmaatschappen  6.033 739
   Overige kantoorkosten  - 51

    27.137 1.333

Algemene kosten    

   Accountants- en administratiekosten  15.937 7.881

   Advieskosten   2.180 -

   Oprichtingskosten   - 3.212

   Diverse   -34 -

    18.083 11.093

Totaal   107.129 23.876

Toelichting 
De overige bedrijfskosten zijn € 57.451 lager in vergelijking met de begroting. In de begroting 
is uitgegaan van inhuur van personeel voor een bedrag van € 38.000 voor inhuur van een 

operationeel directeur en een accountmanager. Per 1 oktober is een operationeel directeur in 
dienst getreden en is geen gebruik gemaakt van externe inhuur. De begrote werkzaamheden 
voor een accountmanager zijn ingevuld via de inschakeling van een externe partij. De kosten 
hiervan zijn verantwoord onder de kosten van communicatie en fondsenverwerving. Ten 

opzichte van de begroting zijn de werkelijke kosten van communicatie en fondsenverwerving 

€ 17.751 hoger. Over 2023 is sprake van lagere kantoorkosten ten opzichte van de begroting 

voor een bedrag van € 25.863, hetgeen voor het belangrijkste deel kan worden toegeschreven 
naar de activering van uitgaven voor automatisering die in de begroting 2023 als kosten zijn 

opgenomen. De lagere algemene kosten ad € 37.917 hangen grotendeels samen met begrote 
kosten voor administratieve ondersteuning die zijn uitgevoerd door vrijwilligers.
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Financiële baten en lasten
 

    25 feb t/m 31 dec 

  2023 2022

   € €

Rentebaten banken   10 -

Rentelasten banken   -4.272 -721

Financiële baten en lasten (saldo)  -4.262 -721
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Werknemers
 

Het gemiddelde aantal werknemers gedurende het boekjaar bij Stichting Effectief Doneren 
bedroeg: 

Gemiddeld aantal werknemers over periode 2023 25 feb  

  t/m 31 dec 2022

  fte fte

Werkzaam binnen Nederland 1,1 0,4

Toelichting gemiddeld aantal werknemers
Gedurende het jaar 2023 waren 1,1 werknemers in dienst op basis van een volledig 
dienstverband (25 feb t/m 31 dec 2022: 0,4).

Bestuurders en commissarissen

Bezoldiging van bestuurders en commissarissen
De bestuurders van de stichting hebben in het boekjaar geen bezoldiging met inbegrip van 
pensioenlasten ontvangen.

Ondertekening

Veldhoven, 19 maart 2024

Naam bestuurders Handtekening

A.L. Commissaris - de Wildt (voorzitter)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E.R. de Groot (secretaris)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

T.J. Noomen (penningmeester)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

J. Thus 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Overige toelichtingen
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Overige gegevens
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