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1. Inleiding 
Dit meerjarenbeleidsplan voor de periode 2026-2028 is een voortzetting van onze 
missie om wereldwijd bij te dragen aan het oplossen van grote wereldproblemen via 
goede doelen die door onafhankelijke onderzoeksinstellingen als effectief worden 
beoordeeld. Met een focus op groei, zichtbaarheid en samenwerking blijft Doneer 
Effectief werken aan een toekomst waarin impact per gedoneerde euro wordt 
gemaximaliseerd. 
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2. Missie en visie 
Elke dag sterven duizenden kinderen als gevolg van extreme armoede. De 
klimaatverandering gaat onverminderd door, meer dan 80 miljard veedieren en een 
veelvoud aan zeedieren leven en sterven elk jaar in gruwelijke omstandigheden in 
de bio-industrie en de industriële visserij. Dat moet anders.  

Daarom blijft onze missie gericht op het ondersteunen van de bewezen zeer  
effectieve goede doelen ter wereld, waarbij elke euro zoveel mogelijk impact heeft. 
Wij richten ons op thema’s als armoede & gezondheid, klimaat en dierenwelzijn & 
voedseltransitie. Hierbij spelen wetenschappelijk onderzoek en evaluaties door 
onafhankelijke onderzoeksinstellingen zoals GiveWell, GivingGreen en Animal 
Charity Evaluators een cruciale rol. Onze selectie van bewezen effectieve 
toporganisaties is gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek en uitgebreide 
evaluaties. Juist omdat elk leven telt en de toekomst van de planeet ons zeer ter 
harte gaat, willen we de beste hulporganisaties vinden en ondersteunen.  

Wij willen een bijdrage leveren aan het welzijn van mens, dier en milieu wereldwijd 
door:  

●​ Grote wereldproblemen aantoonbaar helpen op te lossen.  
●​ Doneren aan bewezen effectieve goede doelen wereldwijd te ondersteunen.  
●​ Goede doelen ondersteunen op basis van wetenschappelijk onderzoek. 
●​ Gedoneerde bedragen volledig ten goede van de goede doelen te laten 

komen.  
●​ Onafhankelijk en gratis advies op maat te bieden via onze helpdesk.  
●​ Eenvoudig doneren met je Nederlandse of Belgische bankrekening mogelijk te 

maken 

3. Strategische doelen 
Voor de periode 2026-2028 hebben we vijf kernstrategieën: 

●​ Effectief doneren en nalaten toegankelijk en bekender maken door te werken 
aan onze (online) zichtbaarheid en voorlichting te geven over effectief doneren 
en over de door onze stichting geselecteerde goede doelen. 

●​ Periodieke selectie en financiële ondersteuning van goede doelen op 
basis van de principes van het effectief altruïsme door gebruik te maken 
van wetenschappelijk onderzoek en evaluaties uitgevoerd door 
onafhankelijke onderzoeksinstellingen. 
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●​ Uitmuntende service en ondersteuning voor (potentiële) donateurs en nalaters 
door: 

○​ Begeleiding en onafhankelijk (maatwerk)advies aan geïnteresseerde 
personen, (familie)fondsen en organisaties; en 

○​ hen cf. onze gedragscode fondsenwerving op een ethische, 
transparante en respectvolle manier te benaderen.  

○​ zorgvuldig om te gaan met donateursprivacy en -belangen conform ons 
privacy statement. 

●​ Een betrouwbare en aantrekkelijke partner zijn om mee samen te werken door 
onze (internationale) samenwerkingsrelaties te ontwikkelen en onderhouden  

●​ Interne organisatie verder verbeteren door een prettige werkomgeving te 
bieden, feedback serieus te nemen en te zorgen dat onze systemen aansluiten 
op geldende wet- en regelgeving, toekomstige ontwikkelingen en 
donateurswensen.  

4. Operationele strategieën 
Onze strategische doelstelling wordt als volgt geconcretiseerd. 

4.1 Effectief doneren en nalaten toegankelijk en bekender maken  
Wij werken aan onze (online) zichtbaarheid en geven voorlichting over effectief 
doneren en over de door de stichting geselecteerde goede doelen. 
 
Wereldwijd is een overvloed aan Engelstalige informatie over effectief doneren 
beschikbaar. Die informatie bereikt maar in beperkte mate het Nederlandstalig 
publiek. Daarom werken we aan bewustwording van effectiviteit van goede doelen en 
beogen wij effectief doneren en nalaten vanuit Nederland en België bekender, 
aantrekkelijker en makkelijker te maken.  

Doelgroepen  
We richten ons op Nederlanders en buitenlanders die voor hun inkomen onder het 
Nederlandse belastingregime vallen. Daarnaast werken we nauw samen met de 
Belgische VZW Effectief Geven, om Vlaamse donateurs de mogelijkheid te bieden 
om via onze website donaties te doen.  
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We onderscheiden daarin twee doelgroepen: 

1)​ Mensen die al effectief doneren, veelal reeds bekend met het gedachtegoed 
van effectief altruïsme, onder hen degenen die bij Giving What We Can de 
10% Pledge hebben gedaan. In Nederland is in dit kader de Tien Procent Club 
actief, waarmee wij intensief samenwerken.  

2)​ Mensen die al doneren, maar die dat effectiever kunnen doen en/of meer 
willen geven. Bij deze groep werken we aan de bewustwording dat door 
bewezen effectief te doneren veel meer impact wordt bereikt. Speciale 
doelgroepen zijn grote donateurs, zoals (familie)fondsen en bedrijven en 
daarnaast personen die bij testament gelden of goederen willen nalaten. Voor 
hen bieden we onafhankelijk en kosteloos maatwerkadvies. 

Fondsenwerving  
Wij benaderen (potentiële) donateurs op een ethische, transparante en respectvolle 
manier cf. onze gedragscode fondsenwerving. Wij geloven in het belang van 
vraaggestuurde marketing: “pull” in plaats van “push” en hebben de privacy en 
keuzevrijheid van onze (potentiële) donateurs hoog in het vaandel. Onze wens is dat 
(potentiële) donateurs ons ervaren als integer, sympathiek en niet opdringerig, zodat 
ze zich voor de lange termijn aan ons willen verbinden en goede ervaringen delen 
met anderen. 

Communicatiemiddelen  
We gebruiken diverse communicatiemiddelen, zoals: 

●​ Onze website, waarmee we geïnteresseerden de nodige informatie bieden 
over de mogelijkheden om effectief te doneren. Het is een tweetalige website, 
zodat de informatie ook makkelijk toegankelijk is voor niet Nederlandstaligen 
en internationale contacten.  

●​ Onze externe nieuwsbrief, waarin wij belangstellenden periodiek informeren 
over ons werk en actuele informatie bieden.  

●​ Ons maandelijkse teambericht, waarin we inhoudelijke informatie delen met 
onze teamleden en bijzondere relaties. 

●​ Voorlichting via sociale media, zoals LinkedIn en via podcasts, door lezingen, 
deelname aan panels en filantropie-bijeenkomsten, met artikelen en 
interviews in dagbladen en tijdschriften, door flyers en persoonlijke contacten.  

●​ Onze publieke ambassadeurs en donateurambassadeurs die effectief 
doneren meer bekendheid geven en ons ondersteunen waar nodig. 

●​ Onze campagnes en cadeaubonnen, waarmee we geïnteresseerden de 
mogelijkheid bieden om ter gelegenheid van een feest of andersoortig 
(persoonlijk) evenement effectief doneren voor het voetlicht te brengen. 
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4.2 Periodiek selecteren en financieel ondersteunen van goede 
doelen 
Bij de selectie en het financieel ondersteunen van goede doelen maken we 
gebruik van principes uit het effectief altruïsme, zoals beschreven op onze 
aanpakpagina. 
 
Er zijn vier manieren om via ons te doneren aan goede doelen die door 
onafhankelijke onderzoeksinstellingen als zeer effectief zijn beoordeeld: 

1)​ Door via ons donatieplatform of handmatige overboeking naar onze 
donatierekening geld over te maken en daarbij aan te geven welk 
effectief goed doel de voorkeur heeft. Jaarlijks evalueren wij onze 
topaanbevelingen, o.b.v. de wetenschappelijke studies en evaluaties 
uitgevoerd door de verschillende onafhankelijke onderzoeksinstellingen. 
Over de financiële steun die wij geven aan onze topaanbevelingen 
rapporteren we op onze website (kopje 'goede doelen').  

2)​ Door via ons donatieplatform of handmatige overboeking naar onze 
donatierekening geld over te maken en daarbij aan te geven welk fonds 
de voorkeur heeft. Wij bieden drie Doneer Effectief Fondsen aan: 
Armoede & gezondheid, Klimaat en Dierenwelzijn & Voedseltransitie. In 
het najaar van 2025 breiden we dat uit met een Fonds 
Vrouwenemancipatie. Donaties van meerdere gevers aan een van deze 
fondsen voegen we samen. Elk kwartaal bepalen wij op advies van de 
bijbehorende onderzoeksinstelling(en) waar op dat moment de gelden 
uit het fonds het beste naar toe kunnen gaan. De donaties uit het fonds 
bewegen mee met de veranderende omstandigheden. Over de 
fondsallocaties rapporteren we op onze website (kopje 'fondsen).  

3)​ Door via een (maatwerk)adviestraject voor grote donateurs of 
omvangrijke campagne te kiezen voor een specifiek goed doel dat wel 
als effectief is beoordeeld, maar niet op onze website staat. Hiervoor 
vragen wij altijd advies van de bijbehorende onderzoeksinstelling(en). 
Over allocaties n.a.v. maatwerk(advies)trajecten en omvangrijke 
campagnes rapporteren we op onze website (kopje 'maatwerk').  

4)​ Via een nalatenschap. Het is mogelijk om na te laten aan een of 
meerdere fondsen. Hierin zijn we uniek in Nederland, omdat we pas bij 
beschikbaar komen van de nalatenschap bepalen waar in de wereld het 
geld het best besteed kan worden. Hierover rapporteren we op onze 
website (kopje 'fondsen').  
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Noot: Doneer Effectief is een stichting met ANBI status. Dit betekent dat er 
direct aan onze stichting belastingaftrekbaar kan worden gedoneerd. We 
bieden een donatieplatform waarop de donateur een donatie kan doen aan de 
door ons geselecteerde organisaties. Onze ANBI status brengt de verplichting 
met zich mee dat onze stichting de goede doelen selecteert en de definitieve 
toekenning van de donaties bepaalt. De donateur geeft daarvoor een voorkeur 
aan. Over de uiteindelijk toegepaste allocaties rapporteren we elk kwartaal op 
onze website. De donateur kan daarnaast in Mijn Doneer Effectief zien waar 
zijn of haar donaties heen zijn gegaan. 

4.3 Uitmuntende service en ondersteuning bieden voor donateurs en 
nalaters 
In 2025 kwam één op de vier donateurs bij ons door een aanbeveling van familielid, 
kennis, collega of vriend. Deze donateurambassadeurs zijn voor ons heel veel waard. 
We vinden het daarom heel belangrijk om onze (potentiële) donateurs en nalaters op 
een snelle, kundige, sympathieke en respectvolle manier te behandelen. We werken 
hier o.a. aan door: 

●​ een up to date, informatieve, gebruiksvriendelijke en aantrekkelijke website 
aan te bieden, inclusief online donatieplatform; 

●​ onze online helpdesk. We adviseren en begeleiden zowel individuen als 
organisaties. Via de website kan iedereen met vragen over effectief doneren of 
ons werk deze stellen. Wij beantwoorden tijdig, onafhankelijk en kundig vragen 
van (potentiële) donateurs en nalaters via de helpdesk. 

●​ grote donateurs onafhankelijk en kundig te adviseren, passend bij hun 
wensen. Dit zijn doorgaans vermogende personen, fondsen of organisaties die 
een aanzienlijk bedrag willen doneren. In alle gevallen is een zaak- en 
persoonsgericht advies en bijpassende begeleiding geboden. Dit omvat mede 
het op maat selecteren van goede doelen buiten ons websiteportfolio om, 
waarbij de uiteindelijke allocatie van ontvangen donaties bij ons berust. We 
richten daarvoor binnen onze adviesdienst een specifieke groep in van  
gekwalificeerde medewerkers.  

●​ nalaters onafhankelijk en kundig te adviseren, passend bij hun wensen. Bij het 
opstellen van een testament is het belangrijk goed op de hoogte te zijn van de 
in en outs van schenken via legaten of erfstellingen. De meeste notarissen in 
Nederland hebben nog niet of nauwelijks ervaring met nalatenschappen aan 
de door ons geselecteerde effectief goede doelen wereldwijd. Ook hen geven 
we desgewenst advies. 
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●​ actief naar de mening van onze donateurs te vragen over hoe Doneer Effectief 
functioneert, zodat we onszelf steeds kunnen blijven verbeteren. 

 
Donateursvertrouwen is voor ons essentieel. In alle gevallen gaan we daarom 
zorgvuldig om met donateursprivacy en -belangen conform ons privacy statement. 
Ook hebben wij een klachtenregeling opgesteld. 

4.4 Een betrouwbare en aantrekkelijke partner zijn om mee samen te 
werken  
We hechten veel waarde aan relevante samenwerkingsverbanden, zowel nationaal 
als internationaal. Daarom besteden we aandacht aan het ontwikkelen en 
onderhouden van deze relaties. Enkele voorbeelden staan hieronder categorisch 
genoemd: 

●​ Kennis en expertise, zoals Effectief Altruïsme Nederland, Giving What We 
Can, The Life You Can Save, Charity Entrepreneurship en Centre for Effective 
Altruism 

●​ Partners, zoals het Development Innovation Lab, the School for Moral 
Ambition, Tien Procent Club en de Universiteit van Amsterdam 

●​ Soortgelijke organisaties als de onze, zoals Effektiv Spenden (Duitsland), 
Effectief Geven (België) Giv Effektivt (Noorwegen) en Ayuda Efectiva (Spanje) 

●​ Onafhankelijke onderzoeksinstellingen, zoals GiveWell, Giving Green, Animal 
Charity Evaluators en Founders Pledge. 

●​ Filantropieadviseurs en banken 
●​ Loongiftorganisaties, zoals Benevity, Bright Funds en The Social Handshake 
●​ Publieke ambassadeurs, zoals historicus en schrijver Rutger Bregman en 

hoogleraar filantropie en duurzame investeringen Paul Smeets. 
●​ Journalisten en redacteurs 
●​ Financiële ondersteuners, zoals Open Philanthropy en ASML Foundation.  

4.5 Interne organisatie verder verbeteren  
Doneer Effectief wil zelf - op alle niveaus en zowel intern als naar buiten - handelen 
volgens de eigenschappen waarop wij onze toporganisaties kiezen. Dit handelen 
kenmerkt zich door effectiviteit, transparantie en accountability. We willen elkaar 
daarop aanspreken en van fouten leren. Wij doen dit in een prettige werkomgeving 
voor teamleden en andere ondersteuners en nemen feedback serieus. We hebben 
een klokkenluidersregeling en teamleden kunnen indien nodig een 
vertrouwenspersoon integriteit aanspreken.  
 
Daarnaast zorgen we dat onze systemen voldoen aan wet- en regelgeving, 
toekomstige ontwikkelingen en donateurswensen.  
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Vanaf het eerste jaar van oprichting, laten we ons elk jaar opnieuw extern beoordelen 
door een registeraccountant. Tot op heden ontvingen we enkel goedkeurende 
controleverklaringen. Eventuele opmerkingen volgen we direct op. 

5. Kwaliteit 
Effectief Doneren hanteert een strikt kwaliteitsbeleid.  

●​ Het doneren en nalaten wordt alleen geadviseerd aan die effectieve goede 
doelen die voldoen aan de criteria zoals op de website vermeld. Het zijn 
organisaties die op basis van vergelijkend wetenschappelijk onderzoek 
door onafhankelijke onderzoeksinstellingen als bewezen effectief zijn 
beoordeeld.  

●​ In de media verstrekken we alleen feitelijke en (wetenschappelijk) 
onderbouwde informatie.  

●​ Bij publicaties en marketing laten wij ons niet leiden door emotionele 
beeldvorming die de werkelijke problemen of de effectiviteit van het goede 
doel vertekend in beeld brengt.  

●​ Onze advisering bij donaties of nalatenschappen legt de keuze uit de door 
ons geselecteerde effectieve doelen geheel bij de donateur zelf.  

 

6. Financieel beleid 
De stichting kent geen winstoogmerk. Alle gelden die wij ontvangen bestemd voor 
door de stichting geselecteerde effectieve goede doelen wereldwijd worden geheel 
overgemaakt aan deze goede doelen.  
In ons financieel beleid hanteren wij daarom twee geldstromen.  

o Het eerste betreft gelden gedoneerd ten behoeve van de goede doelen die wij 
hebben geselecteerd. Deze gelden doen wij volledig toekomen aan de goede 
doelen. We berekenen geen commissies of fees en zelfs de transactiekosten 
brengen wij niet in rekening. In ons jaarverslag zijn deze bedragen terug te 
vinden onder “Besteed aan de doelstelling” 

o De tweede geldstroom betreft giften voor onze eigen organisatie. Hiermee 
dekken wij onze operationele kosten en de in het donatieproces door derden 
in rekening gebrachte transactiekosten. In ons jaarverslag zijn deze kosten 
terug te vinden onder de kopjes 'Kosten beheer & administratie' en 
'Wervingskosten'. We volgen bij onze verslaglegging de richtlijn 650 voor 
fondsenwervende organisaties. 
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Onze jaarlijkse operationele kosten zijn terug te vinden in onze jaarverslagen. In onze 
begroting plannen we drie jaar vooruit. Dankbaar zijn we voor de organisaties die ons 
ongeoormerkt financieel ondersteunen, zoals Open Philanthropy, ASML Foundation 
en Stichting Nieuwe Waarde. Daarnaast ontvangen we schenkingen van donateurs 
die op ons donatieplatform aangeven onze organisatie zelf ook te willen steunen. Ook 
hen zijn we zeer erkentelijk. 
 
Wij maken de keus om donatiegelden voor door ons geselecteerde goede doelen zo 
snel mogelijk aan het werk te zetten en geen geld “op te potten”. Voor onze 
operationele kosten houden we een continuïteitsreserve aan van 2 à 3 jaar. Als die 
bereikt is, maken we dat kenbaar aan onze ondersteuners, zodat we niet onnodig 
slapende gelden opbouwen. Gelden die we tijdelijk (nog) niet nodig hebben zetten we 
op spaarrekeningen of deposito’s. We zien af van beleggen en de daarbij 
bijbehorende risico’s.     
 

7. Organisatiestructuur en personeel 
Doneer Effectief heeft een bestuur van vijf leden (onbezoldigd). Daarnaast hebben 
we één directeur in dienst (full-time), een filantropieadviseur (full-time), een financieel 
administrateur (part-time) en een officemanager (part-time) (bezoldigd). Ten slotte 
hebben we een competent en toegewijd team van professionals die vrijwillig 
bijdragen aan onze operationele activiteiten. Een actueel overzicht van onze 
bestuurs- en teamleden is te vinden op onze website. 

8. Belangenverstrengeling 
Doneer Effectief heeft als onafhankelijke stichting een grote maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Deze verantwoordelijkheid vergt integer en transparant 
handelen van eenieder die bij ons betrokken is. Betrokkenen (in het bijzonder 
bestuurs- directie- en teamleden) moeten potentiële belangenverstrengeling direct 
bij het bestuur melden en zich onthouden van betrokkenheid in de desbetreffende 
casus. Dit waarborgt de objectiviteit en onafhankelijkheid van onze beslissingen.  
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9. Toekomstvisie 
Enkele ontwikkelingen die we de komende tijd voorzien om verdere groei te 
realiseren: 

-​ De (mogelijke) aanstelling voor een (online) marketeer die onze unieke 
nalatenschapspropositie (nalaten aan fondsen) meer onder de aandacht 
brengt 

-​ Het schrijven van het eerste Nederlandstalige boek dat gaat uitsluitend gaat 
over effectief doneren en nalaten 

-​ Terugkoppelen van impactdata en -verhalen via onze website en in de Mijn 
Doneer Effectief-omgeving 

-​ Uitbreiden van ons productportfolio met nieuwe fondsen 
-​ Het (continu) verbeteren van onze website, zodat deze intuïtiever aanvoelt, 

passend bij de behoefte van gebruikers 
-​ De bouw van een CRM systeem, zodat we onze donateurs en contacten beter 

kunnen bedienen 
 
We streven ernaar om onze impact in de komende jaren verder te vergroten door het 
aantal donateurs verder uit te breiden en nieuwe samenwerkingen aan te gaan met 
(internationale) organisaties die van waarde voor ons zijn. Voor wat betreft onze 
staande organisatie behouden wij de huidige werkwijze en omvang, omdat we op 
deze manier voldoende voorbereid zijn op verdere groei. 

10. Overzicht van bedrijfsinformatie 
Stichting Effectief Doneren is opgericht op 24 februari 2022 en is een ANBI. 
KVK-nummer: ​ 85603295 
ANBI/RSIN: ​ ​ 863680252 
 
Bankrekeningnummer voor donaties aan onze doelbestedingen  
IBAN NL93 TRIO 0320 4478 55 t.n.v. Stichting Effectief Doneren 
Bankrekeningnummer voor donaties voor onze operationele kosten  
IBAN NL58 TRIO 0320 4320 92 t.n.v. Stichting Effectief Doneren 
 
Vastgesteld door het bestuur op 23 oktober 2025. Voor akkoord: 
 
 
 
 
Andrea de Wildt​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Eva de Groot 
Voorzitter​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Secretaris 
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